PUBLICIDADE LEGAL DIGITAL ESTADO DE MINAS

Sexta-feira, 25/10/2024

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S. A. - BDMG
CNPJ 38.486.817/0001-94 - NIRE JUCEMG 3150021746-2
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REALIZADA NO DIA 12 DE AGOSTO DE 2024

DATA, HORA E LOCAL DE REALIZACAO: 12 (doze) de agosto de 2024, as 10h (dez horas), na sede social, situada na Rua da Bahia, 1.600, nesta capital. PRESENCA DE ACIONISTAS: presentes os acionistas Estado
de Minas Gerais; Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais - DER-MG, autarquia com sede na Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4.001, Edificio Gerais, 52 andar, Cidade Administrativa de
Minas Gerais, Serra Verde, em Belo Horizonte/MG, CEP 31.630-901, inscrita no CNPJ sob o nimero 17.309.790/0001-94; e MGI - Minas Gerais Participa¢des S.A., sociedade andnima fechada com sede na Rodovia
Papa Jodo Paulo Il, 4.001, Edificio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa de Minas Gerais, Serra Verde, em Belo Horizonte/MG, CEP 31.630-901, inscrita no CNPJ sob o nimero 19.296.342/0001-29, NIRE JUCEMG
3130003992-7, representando a totalidade do capital social. MESA DIRETORA: Wagner Lenhart, brasileiro, casado, advogado, Carteira de Identidade 3040810172, SSP-RS, CPF 001.092.600-31, com domicilio na
Rua da Bahia, 1.600, Lourdes, nesta capital, CEP 30.160-907, Presidente do Conselho de Administracdo do BDMG e Presidente da mesa, por indicacdo dos acionistas presentes; Rafael Rezende Faria, brasileiro,
casado, advogado, inscrito na OAB/MG sob o nimero 110.416, Carteira de Identidade M-9.048.489, SSP-MG, CPF 057.364.236-26, com domicilio na Avenida Afonso Pena, 4.000, 92 andar, Cruzeiro, nesta capital,
CEP 30.130-009, Procurador do Estado - ocupando o cargo de Procurador-Chefe da Consultoria Juridica da Advocacia-Geral do Estado, representando o acionista Estado de Minas Gerais; Zacarias Monteiro dos
Santos, brasileiro, casado, servidor publico (graduado em administracdo de empresas e especialista em gestdo de transportes e obras), Carteira de Identidade M-1.729.913, SSP-MG, CPF 338.029.046-72, com
domicilio na Rodovia Papa Jodo Paulo I, 4.001, Edificio Gerais, 52 andar, Cidade Administrativa de Minas Gerais, Serra Verde, em Belo Horizonte/MG, CEP 31.630-901, Diretor de Planejamento, Gestdo e Financas
do DER-MG, representando o acionista Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais - DER-MG; e Nilma Alves dos Santos, brasileira, divorciada, graduada em economia, Carteira de
Identidade M-7105.180, CPF 001.383.996-97, com domicilio na Rodovia Papa Jodo Paulo I, 4.001, Edificio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa de Minas Gerais, Serra Verde, nesta capital, CEP 31.630-901,
Diretora Administrativo-Financeira e de Relagdes com Investidores da MGI, representando o acionista MGI - Minas Gerais Participacdes S.A. - Os trabalhos foram secretariados, conforme disposto no art. 12,
paragrafo Unico do Estatuto Social, por Daniel Ewerton Martins Vidal, brasileiro, divorciado, administrador, Carteira de Identidade MG-8.897.879, SSP-MG, CPF 053.981.476-84, Secretario-Geral do BDMG, com
domicilio na Rua da Bahia, 1.600, 102 andar, Lourdes, nesta capital, CEP 30.160-907._ CONVOCACAO: dispensada, & vista do comparecimento da totalidade dos acionistas. ORDEM DO DIA: |- Estatuto Social -
Matéria: Reforma e Consolidacdo Estatutaria; e Il- Conselho de Administracdao - Matéria: Eleicdo de membro para o Conselho de Administracdo. - DELIBERACOES: A Assembleia, atendendo orientacdo do
acionista majoritario emitida por meio do Oficio SEDE/SUBINVEST N.2 63/2023, de 29 de setembro de 2023, bem como manifestacdes prévias do Comité de Coordenacdo e Governanca de Estatais - CCGE,
conforme Oficios SEDE/CCGE N.2 15/2024, de 21 de fevereiro de 2024, SEDE/CCGE N.2 76/2024, de 24 de abril de 2024, SEDE/CCGE N.2 96/2024, de 29 de maio de 2024, SEDE/CCGE N.2 116/2024, de 23 de
julho de 2024, SEDE/CCGE N.2 123/2024, de 26 de julho de 2024, e SEDE/CCGE N.2 124/2024, de 5 de agosto de 2024, suportadas pelas Notas Técnicas da Coordenadoria Especial de Governanca das Estatais
- CEGE numeros 20/SEDE/CEGE/2024, 102/SEDE/CEGE/2024, 130/SEDE/CEGE/2024, 154/SEDE/CEGE/2024 e 166/SEDE/CEGE/2024, com cdpias arquivadas na Secretaria-Geral do Banco, por unanimidade,
deliberou: I- Estatuto Social do BDMG - Reforma e Consolidagao Estatutdria: aprovar, reportando-se aos pleitos de reforma do Estatuto Social deliberados pelas Assembleias Gerais de Acionistas realizadas em
27 de marco de 2024 e em 22 de abril de 2024, proposta de retificacdo, ratificacdo e consolidacdo da aludida reforma estatutdria, na forma recomendada pelo Conselho de Administracdo, contemplando as
seguintes adequagdes: L.I- Sejam ratificadas as adequacdes constantes dos artigos 62 e 63 (exclusdo de seus respectivos pardgrafos uUnicos), bem como a alteracdo do artigo 82 (atualizagédo do capital social),
que passam a vigorar, respectivamente, com a seguinte redacédo: 1. “Art. 62 - O Comité de Riscos e Capital terd seus integrantes indicados pelo Conselho de Administracdo, sendo que os membros independentes
externos deverdo ter comprovados conhecimentos na drea bancaria que os qualifiquem para a funcéo e, preferencialmente, comprovada experiéncia em gerenciamento de riscos.”; 2. “Art. 63 - O Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao terd seus integrantes indicados pelo Conselho de Administracdo, devendo possuir qualificacdo e experiéncia necessarias para avaliar matérias relacionadas as
suas competéncias.”; e 3. “Art. 82 - O capital social é de R$2.241.462.410,72 (dois bilhdes, duzentos e quarenta e um milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e dez reais e setenta e dois centavos),
dividido em 74.791.474.636 (setenta e quatro bilhdes, setecentos e noventa e um milhdes, quatrocentos e setenta e quatro mil, seiscentas e trinta e seis) acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.”; LII-
Sejam mantidas as redac¢des vigentes nos artigos 27 e 31, cujas propostas de alteragdes anteriormente deliberadas visavam adequag¢des concernentes ao pleito da criagdo de segundo cargo de Diretor Vice-
Presidente, isto é, sejam anuladas as alteracdes dos referidos textos estatutarios aprovadas pela Assembleia Geral Extraordindria de Acionistas havida em 27 de marco de 2024, permanecendo inalterados os
referidos artigos conforme transcrito a seguir: 1. “Art. 27 - A Diretoria Executiva do BDMG é composta de 6 (seis) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e 4 (quatro) Diretores-
Executivos. § 12 - Recomenda-se que na composi¢cdo da Diretoria Executiva haja, preferencialmente, pelo menos 1 (um) empregado do BDMG. § 22 - Os membros da Diretoria Executiva s&o eleitos pelo Conselho
de Administragdo para um mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. § 32 - O membro da Diretoria Executiva que tiver sido reconduzido 3 (trés) vezes
consecutivas podera voltar a fazer parte do Colegiado apds decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do término de seu ultimo prazo de gestdo. § 42 - Ocorrendo auséncias e impedimentos temporarios de membro
da Diretoria Executiva, caberd ao Diretor-Presidente designar, dentre os membros do Colegiado, o substituto. No caso de vacéncia de cargo da Diretoria Executiva, a respectiva substituicdo sera deliberada pelo
Conselho de Administracdo.”; e 2. “Art. 31 - Ao Diretor Vice-Presidente compete substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos. Pardgrafo Unico - Vagando o cargo de Diretor-Presidente, o Diretor

Vice-Presidente exercerd as atribuicdes respectivas até o seu provimento.”; LIlI- Sejam incorporados novos aperfeicoamentos ao Estatuto Social, motivando ajustes nos artigos 13, 15, 18, 24, e 29, que passam a
vigorar com a seguinte redacdo: 1. “Art. 13 - Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei e neste Estatuto Social, compete a Assembleia Geral: | - tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir
e votar as demonstragdes financeiras do exercicio social; Il - deliberar sobre a destinagédo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos; Il - eleger os membros do Conselho de Administragéo e do

Conselho Fiscal; IV - fixar o montante global e individual da remuneracdo dos Administradores, membros dos comités estatutarios e Conselheiros Fiscais, com prévia manifestacdo do Acionista Controlador ou
ente de governanga por ele designado; V - reformar o Estatuto Social; e VI - deliberar sobre o crédito de juros sobre o capital préprio aos acionistas. Paragrafo Unico - E vedado aos membros do Conselho Fiscal,
do Conselho de Administracdo e dos comités estatutdrios a ele vinculados o recebimento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros do BDMG.”; 2. “Art. 15 - Observado o disposto na lei, a Assembleia Geral
Extraordinaria deliberard sobre a ordem do dia, constante do edital de convocagado.”; 3. “Art. 18 - Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei e neste Estatuto Social, compete ao Conselho Fiscal: | -
fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; Il - opinar sobre o relatério anual da Administracdo, fazendo constar do seu parecer as informacdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral; Il - opinar sobre as propostas dos érgédos da Administragdo, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacédo
do capital social, emissdo de bdnus de subscricdo, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo; IV - denunciar aos 6rgaos de
Administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses do BDMG, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que tomarem conhecimento, e sugerir providéncias;
V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da Administracdo retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacao, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo
na agenda das Assembleias as matérias que considerarem necessarias; VI - analisar, ao menos trimestralmente, as demonstra¢des financeiras elaboradas periodicamente pelo BDMG; VII - examinar as demonstracdes
financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; VIl - examinar o Estudo Técnico de Projecdo de Resultados e de Realizacdo do Crédito Tributario aprovado pelo Conselho de Administracdo e revisado por
ocasido das Demonstracdes Financeiras semestrais e do exercicio social; IX - exercer essas atribuicdes, durante a liquidagao, tendo em vista as disposicdes especiais que a regulam; e X - fiscalizar o cumprimento
do limite de participacdo do BDMG no custeio dos beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar. § 12 - Os 6rgdos da Administracdo sdo obrigados a colocar a disposicdo dos membros em
exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias de sua aprovagéo, copias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cépias das demonstracdes financeiras e demais relatorios
relacionados. § 22 - O Conselho Fiscal, a pedido de qualguer dos seus membros, solicitard aos érgdos de Administracdo esclarecimentos ou informacdes, assim como a elaboracdo de demonstracdes financeiras
ou contdbeis especiais. § 3° - Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de Administracdo em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar (incisos II, lll e VII). § 42 - O
Conselho Fiscal poderd solicitar aos auditores independentes esclarecimentos ou informacdes que julgar necessarios e a apuracdo de fatos especificos. § 52 - O Conselho Fiscal deverd fornecer ao acionista, ou
grupo de acionistas que representem no minimo cinco por cento do capital social, sempre que solicitadas, informacdes sobre matérias de sua competéncia. § 62 - Sdo indelegaveis as fun¢des do membro do
Conselho Fiscal.”; 4. “Art. 24 - E da competéncia do Conselho de Administracdo, com periodicidade definida: | - realizar, anualmente, avaliacdo individual e coletiva de seu desempenho; Il - realizar, anualmente,
avaliagdo de desempenho coletivo da Diretoria Executiva e individual de seus membros; Il - deliberar, anualmente, sobre as seguintes matérias: a) plano de negdcios anual e plano estratégico de longo prazo dos
exercicios seguintes para a atuacdo do BDMG no fomento as atividades de desenvolvimento econémico e social do Estado, promovendo o acompanhamento e a andlise anual do atendimento das metas e
resultados de sua execuc¢do; b) carta de compromissos para a consecug¢do de politicas publicas aderentes as finalidades do BDMG e de suas subsididrias, com a definicdo clara dos recursos a serem empregados,
bem como seus impactos econdémico-financeiros, mensuraveis por meio de indicadores objetivos; ¢) carta de governanca corporativa consolidando as informacdes relevantes do BDMG e de suas subsidiarias, em
especial aquelas relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econémico-financeiros, comentarios dos Administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de
governanca corporativa e descricdo da composicdo e dos valores a que fazem jus os Diretores e Conselheiros, podendo o documento ser consolidado com aquele previsto na alinea anterior; d) relatério anual
das atividades de auditoria interna e o plano anual da auditoria interna; €) programa de participacdo em resultados em fungdo do cumprimento das metas previstas no plano de negdcios anual e suas alteragdes;
f) orcamento anual e suas suplementacdes. IV - deliberar, no transcurso do exercicio social, sobre a faculdade de doar a Fundacdo Jodo Pinheiro o valor equivalente a 5% (cinco por cento) do lucro liquido anual
do BDMG, na forma estabelecida no artigo 92 da Lei Estadual n® 11.050, de 19/01/1993; V - manifestar-se sobre as Demonstracdes Financeiras semestrais e submeter & Assembleia Geral as Demonstracdes
Financeiras do exercicio social, os respectivos relatérios da Administracdo e a proposta de destinacdo do lucro liquido do exercicio social e da distribuicdo dos dividendos; VI - deliberar sobre o Estudo Técnico
de Projecdo de Resultados e de Realizacdo do Crédito Tributdrio por ocasido da manifestacdo acerca das Demonstra¢gdes Financeiras semestrais e do exercicio social; VII - deliberar e revisar, no minimo
anualmente, o Plano de Capital e o Plano de Contingéncia de Capital; e VIII - manifestar-se, no minimo anualmente, sobre a proposta de crédito de juros sobre o capital préoprio aos acionistas e submeter a
Assembleia Geral.”; e 5. “Art. 29 - Compete a Diretoria Executiva: | - exercer a administracdo geral do BDMG, de modo a assegurar o seu funcionamento regular, fazendo com que se realizem seus objetivos e se
tornem efetivas as deliberacdes do Conselho de Administracao; Il - apresentar até a ultima reunido ordindria do ano do Conselho de Administracdo: a) plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; b) plano
estratégico de longo prazo atualizado com anadlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos; ¢) proposta de or¢gamento anual para o exercicio social seguinte; d) programa de
participacdo em resultados em funcdo do cumprimento das metas previstas no plano de negdcios anual e suas alteracdes; e) avaliacdo quanto a faculdade de doar a Fundacdo Jodo Pinheiro o valor equivalente
a 5% (cinco por cento) do lucro liquido anual do BDMG, na forma estabelecida no artigo 92 da Lei Estadual n2 11.050, de 19/01/1993. Il - levar a deliberacdo do Conselho de Administracédo as seguintes matérias:
a) programas de desenvolvimento a serem executados pelo BDMG, normas gerais, critérios basicos e prioridades para suas operacdes; b) aumentos de capital, inclusive dentro do limite previsto no art. 92 deste
Estatuto Social; c) Estatuto de Pessoal e o Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios e suas alteragdes; d) Quadro de Pessoal e suas alteragdes; e) elaboragdo de estudos, programas e projetos, assisténcia
técnica, gerencial ou de treinamento de que decorram despesas de valor superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido do BDMG,; f) alienacdo de bens e a constituicdo de dnus reais do ativo permanente;
g) criacao e extingdo de subsidiarias, para a realizagdo de servigcos auxiliares ou para a execu¢do de empreendimentos cujos objetivos estejam compreendidos na drea de atuacdo do BDMG, especificando o objeto
e o capital social; h) estatutos das subsidiarias e suas alteracdes e a pratica dos demais atos necessdrios a constituicdo e funcionamento das mesmas; i) declaracdo de apetite por riscos, contemplando os seus
respectivos niveis; j) estrutura organizacional do BDMG e suas alteragdes; k) Demonstracdes Financeiras semestrais e do exercicio social; I) Estudo Técnico de Proje¢éo de Resultados e de Realizagdo do Crédito
Tributdrio; m) Plano de Capital e Plano de Contingéncia de Capital; n) propostas de alteracdes do orcamento anual; o) criacdo e extincdo de érgdos com funcdes técnicas e de assessoramento da Administracdo
Social; p) destinagcdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo dos dividendos; ) proposta de crédito de juros sobre o capital préprio aos acionistas; r) destituicdo do Ouvidor, nas hipdteses estabelecidas
em norma interna do BDMG; s) patrocinio a plano de beneficios e adesdo a entidade fechada de previdéncia complementar. IV - deliberar sobre as seguintes matérias: a) operacdes ativas ou passivas néo
compreendidas na competéncia decisdria do Conselho de Administracdo e do Comité Executivo de Crédito e Renegociacado; b) acordos, indicagédo de arbitro, transa¢cdes ou a pratica de outros atos extrajudiciais
ou judiciais que visem a prevenir ou a encerrar litigio e a evitar perdas para o BDMG, facultada a outorga desses poderes com limitacdo expressa; c) politica de investimentos das disponibilidades de recursos; d)
a alienagcao de bens madveis e bens ndo de uso recebidos em razdo de recuperagdo de crédito ndo compreendida na competéncia decisdria do Comité Executivo de Crédito e Renegociacao; e) a doacdo de bem
movel de pequeno valor e inservivel para o Banco, tendo em vista as responsabilidades sociais do BDMG; f) a pratica de atos ndo compreendidos na competéncia da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo, do Presidente da Diretoria Executiva e do Comité Executivo de Crédito e Renegociacao; g) a participacdo do BDMG em fundos de investimento em participagcdes, em linha com a politica de que
trata o art. 23, inciso XVII, e com plano estratégico de longo prazo aprovado pelo Conselho de Administracdo; h) definicdo de limites e realizacdo de operacdes de crédito do cliente ou do grupo econémico a
que pertenca, ndo compreendida na competéncia do Comité Executivo de Crédito e Renegocia¢do; i) questdes remetidas pelo Comité Executivo de Crédito e Renegociacao, pelo Comité Executivo e demais
comités técnicos vinculados a Diretoria Executiva. V - apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério semestral sobre o desempenho do BDMG e as informacdes requisitadas; VI - conduzir, em conformidade
com as politicas e estratégias para o gerenciamento de riscos, as atividades que impliqguem a assunc¢ao de riscos; VIl - criagcdo e extingdo de érgdos com fungdes técnicas e de assessoramento da Diretoria
Executiva; e VIII - estabelecer: a) as politicas de pessoal em consonancia com as diretrizes do Estatuto de Pessoal e do Plano de Classificacdo de Cargos e Saldrios e com os planos estratégicos aprovados; b) as
regras de funcionamento dos 6rgdaos com fungdes técnicas e de assessoramento ndo previstos neste Estatuto Social.”; e L.IV- Seja mantida a redag¢do vigente do artigo 35, qual seja: “Art. 35 - O Comité de
Auditoria, 6rgao auxiliar do Conselho de Administracdo, com funcionamento permanente, serd composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) integrantes, eleitos pelo Conselho de Administracao,
observados os requisitos legais. § 12 - O Comité de Auditoria serd composto por ao menos um membro do Conselho de Administracdo, observadas as condi¢cdes previstas pelo érgao regulador. § 22 - Os membros
do Comité de Auditoria serdo eleitos para um mandato de 3 (trés) anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma reeleicdo. Aquele membro que for, também, Conselheiro de Administracao, tera o fim
do mandato no Comité de Auditoria coincidente com o fim do mandato de membro do Conselho de Administracdo. § 32 - O Comité de Auditoria podera ser integrado por até 3 (trés) membros independentes
externos, sendo, no minimo, 2 (dois) com comprovados conhecimentos de auditoria e contabilidade societaria que os qualifiguem para a funcdo. § 42 - Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos
pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracdo.”. Registrou, por fim, que o Estatuto Social, consolidado neste ato, passa a integrar a presente ata; e IlI- Conselho de Administragdo -
Eleicdo de membro: eleger, apds a devida apreciacdo da manifestacdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo do BDMG, de 24 de maio 2024, cépia anexa, emitida em atendimento ao
estabelecido no artigo 10 da Lei Federal N.2 13.303/2016, para mandato que se estenderd até a posse dos membros do Conselho de Administracdo que forem eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria de 2025, nos
termos do artigo 20 do Estatuto Social, a seguinte membro do Conselho de Administracdo: Michele da Silva Gonsales Torres, brasileira, casada, advogada, Carteira de |dentidade 33.347.425-9, SSP/SP, CPF
324.731.878-00, com domicilio na Rua da Bahia, 1.600, Lourdes, nesta capital, CEP 30.160-907 - Conselheira Independente (indicada pelos acionistas minoritarios). - A Assembleia decidiu, ainda, considerando o
comparecimento da totalidade dos acionistas, dar por sanada a falta de publicacdo dos anuncios a que se refere o art. 124 da Lei Federal N.2 6.404/1976, conforme previsto no paragrafo 42 do citado artigo. Belo
Horizonte, 12 de agosto de 2024. (assinam a presente ata Daniel Ewerton Martins Vidal - Secretario-Geral do BDMG - Secretdrio ad hoc; Wagner Lenhart - Presidente do Conselho de Administracdo do BDMG;
Rafael Rezende Faria - Representante do Acionista do Estado de Minas Gerais; Zacarias Monteiro dos Santos - Representante do Acionista DER-MG; e Nilma Alves dos Santos - Representante do Acionista MGI).
A presente ata foi homologada pelo Banco Central do Brasil por meio do oficio 26.752/2024-BCB/Deorf/GTREC, de 19/09/2024 e do oficio 26.758/2024-BCB/Deorf/GTREC, de 19/09/2024. JUNTA COMERCIAL
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL: Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG, de
NIRE 3150021746-2 e protocolado sob o numero 24/605.356-9 em 01/10/2024, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero 12016101, em 03/10/2024. O ato foi deferido eletronicamente pelo
examinador Aloysio de Almeida Figueiredo. Certifica o registro, a Secretdria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validacdo, devera ser acessado o sitio eletrénico do Portal de Servicos / Validar Documentos
(https://portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo 24/605.356-9 e o cédigo de seguranga bpzN.
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