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RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Em 2024 a COMIPA - Companhia Mineradora do Pirocloro de Araxa,
obteve um aumento de 3% no volume de minério faturado. O custo de
exploragdo obteve uma redugdo em fung¢do da reduc@o no prego do die-
sel e melhora na eficiéncia operacional, ficando em R$ 15/t contra R$ 17/
t em 2023. A movimentagdo de estéril foi de 1 milhdo de toneladas em
2024 (1,8 milhdes de toneladas em 2023).

A previsdo para 2025 ¢ uma movimentagdo de minério de 8,1 milhdes de
toneladas.
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A Receita também aumentou em relagdo ao ano anterior, totalizando 6%
de acréscimo.
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A COMIPA encerra o exercicio com um Resultado Liquido de R$ 4 mi-
Ihdes, com uma redugdo de 29% em relagdo ao ano anterior.
CONTROLADORIA

A Controladoria da COMIPA engloba todos os processos da Contabilidade,
Fiscal, Financeiro, Departamento Pessoal e Gestdo Or¢amentaria.

Além disso a Controladoria da COMIPA é responsavel pela gestdo e cen-
tralizagdo dos dados e informagdes gerados em todos os fluxos e proces-
sos internos, trazendo maior eficiéncia e eficicia a geragdo de informa-
¢des, com mais confiabilidade, transparéncia e fidedignidade.

Cumpre além disso, integrar todos os processos e departamentos da Com-
panhia, ganhando assim maior sinergia entre as areas, com as informa-
¢des sendo processadas de forma centralizada em tempo real, fornecen-
do assim maior autonomia e independéncia, de forma clara e objetiva. A
Comipa através do departamento de Controladoria busca constantemen-
te se reinventar, trazendo novas solugdes e tecnologias, para se adequar
aos novos desafios ¢ demandas.

A Controladoria também ¢ responsavel pelo planejamento, gestdo e con-
trole orgamentarios. Subsidiando e fornecendo ferramentas aos gestores
para que 0 acompanhamento e controle do orgamento seja feito de forma
eficiente e assertiva. Reporta aos Diretores, socios ¢ entes publicos e
privados, todas as informagdes financeiras, econdmicas, contabeis ¢ fis-
cais, além de dados e informagdes estratégicas.

O SAP Business One, é nossa principal ferramenta corporativa, um siste-
ma de controle e gestdo integrada, que representa o que ha de melhor em
solugdes tecnologicas, um software que ¢ referéncia mundial. Nossa pla-
taforma de Folha de Pagamento, RH, Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
¢ a Starsoft, um software homologado SAP.

PROGRAMA NOSSO BUDGET 2025

Programa de gestdo orgamentaria que visa a construgdo de cendrios eco-
nomico-financeiros, proje¢des de resultados, analise de investimentos,
bem como o controle efetivo e eficaz de gastos através do planejamento,
execugdo e controle orgamentarios, gerando maior previsibilidade e sub-
sidiando a Companhia no atingimento dos seus objetivos estratégicos.
O programa “Nosso Budget” esté alinhado com a estratégia e principios
da COMIPA. Sendo assim, além de garantir a manutengdo da estabilida-
de econdmico-financeira, mantém a Companhia alinhada com seus obje-

tivos, direcionando esforcos em todos os niveis para o atingimento das
metas estabelecidas no Planejamento Estratégico.

O Comité de Gestdo Orgamentaria, também faz parte do programa Nosso
Budget, e tem o papel de garantir a eficiéncia e assertividade na execugdo
orgamentaria e a aderéncia ao planejamento financeiro. Controlando e
monitorando a realizagdo dos gastos, acompanhando os resultados perio-
dicamente, analisando e aprovando os investimentos organizacionais, sub-
sidiando as tomadas de decisdo, e suportando a Companhia na busca dos
seus objetivos estratégicos. Além disso, tem a fun¢do de oportunizar
melhorias, ganhos operacionais e financeiros através da gestdo matricial
de gastos.

A gestdo matricial de gastos permite uma melhor alocagdo de recursos,
trazendo para os gestores uma visdo estratégica, pensando em toda a
empresa € ndo apenas em um determinado setor. Além disso, eliminamos
os riscos de inflacionamento de gastos, tornando a execugdo orcamenta-
ria mais criteriosa. Desta forma, o planejamento estratégico fica alinhado
a proje¢do orgamentaria e 0s esforc;os sdo direcionados para uma melhor
alocagdo dos recursos, e para a transparéncia das finangas.

Visando automatizar os processos de gestdo financeira e orgamentaria, o
departamento de TI da Companhia desenvolveu uma plataforma para acom-
panhamento e gestdo do or¢amento. Uma ferramenta de geragdo de rela-
térios dinamicos, dashboards e KPIs, que automatizou e dinamizou a ges-
tdo orgamentdria, gerando muito mais confiang¢a nos dados apresentados.
Os gestores agora podem obter dados mais precisos, e realizar a gestdo
do or¢amento com mais agilidade e eficiéncia, e tomar decisdes com mai-
or confianga e assertividade.

RECURSOS HUMANOS

A area de Recursos Humanos da Comipa tem a missdo de contribuir para
a eficiéncia organizacional por meio de funcionarios capazes e motivados.
Pautados no respeito e na valorizagdo das pessoas, visamos proporcionar
desenvolvimento, bem-estar e recompensas adequadas.

Para isso, atuamos por meio dos seguintes pilares: Recrutamento e Sele-
¢d0, Treinamento e Desenvolvimento, Gestdo de Remuneragdo, Gestao
de Desempenho e Monitoramento de Clima e Cultura. Veja o que cada um
deles representa na Comipa;

> Recrutamento e sele¢do: E o meio pelo qual atraimos e trazemos para a
Comipa novas pessoas com competéncias e experiéncias necessarias para
cumprir algum desafio.

> Treinamento e desenvolvimento: Para manter o time com conhecimento
e habilidades atualizados, investimos em agdes de treinamento e desen-
volvimento dentro e fora da Comipa.

> Gestdo de Remuneragdo: A Gestdo de remuneragio ¢ feita através do
nosso Plano de Cargos e Salarios, instrumento que estabelece cargos e
recompensas equilibradas interna e externamente.

> Gestdo de desempenho: Para manter o time eficiente, ¢ fundamental
monitorarmos o desempenho. Isso significa trocar feedbacks, identificar
forgas e pontos de melhoria e atuar para o crescimento profissional cons-
tante.

> Monitoramento de clima e cultura: Ferramentas como as Pesquisas de
Clima sdo utilizados para medir o nivel de satisfa¢do e os sentimentos das
pessoas dentro da Comipa, o que nos ajuda a sempre melhorar nosso am-
biente.

Abaixo, estdo listados nossas politicas e procedimentos:

— Politica de Recursos Humanos;

— Politica de Cargos e Salarios;

— Recrutamento, Selegdo, Admissdo, Transferéncia, Movimentagdo e Des-
ligamento de Pessoal;

— Treinamento Admissional, Reciclagem e Retorno ao Trabalho

ESG E MUDANCAS CLIMATICAS

A COMIPA se preocupa com os efeitos das mudangas climaticas e impac-
tos ambientais provenientes de suas operagdes e projeta um cenario de redu-
¢do consideravel até 2032 e a busca do Net Zero até 2040.

Para isso, adota iniciativas que contribuem para a redugdio das emissdes e
promove o uso de energias alternativas em seus processos operacionais,
como:

« Substituigdo do diesel S500 para o biodiesel S10; atualmente a empresa
esta estudando a substituicdo do S10 pelo HVO, GNV e equipamentos
elétricos.

« Utilizag¢do de arla32 nos caminhdes para reduzir as emissoes;

« Projetos black e green belts de redugdo do consumo de litros/h;

« Compensagdo de emissdo por reflorestamento; atualmente se estuda
ampliagdo de areas para recuperag¢do e para compensagoes.

« Projetos com utilizagdo de polimeros para redug¢do do material particulado
e consequentemente redugdo no consumo de agua e diesel dos equipa-
mentos de umidificagdo de vias.

* Programa de manutengdo preventiva e monitoramento de fumaga preta
dos equipamentos moveis.

A COMIPA aderiu ao inventario de emissdes GEE no Programa Brasilei-
ro GHG Protocol em 2023 ¢ ja obteve o selo prata em seu primeiro ano de
declaragdo e para 2024 ir buscar o selo Ouro no inventario.
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O Inventario ¢ publico e pode ser consultado a qualquer momento link:
https://registropublicodeemissoes. fgv.br/participantes

Em relagdo ao inventario GEE, a COMIPA/CBMM é neutra na area mine-
ro-industrial para o escopo 2 do inventario, que trata da parte de emissdes
quando envolvem energia elétrica, com a aquisi¢do de RECs (Certifica-
dos de Energia Renovavel) da Companhia de Energia Elétrica do Estado
de Minas Gerais (CEMIG). Sendo assim hoje seu consumo ¢ consideravel
100% proveniente de fontes renovaveis fazendo com que as emissdes de
GEE relacionadas seja zero.

Para o escopo 1 representa 98% das emissdes da COMIPA e sdo proveni-
entes do consumo de combustiveis, que ¢ o grande foco da COMIPA,
sendo os combustiveis 99,9% de todo o inventario. Como mencionado no
inicio deste a empresa ja estuda outros tipos de fontes energéticas em
substitui¢do da sua frota de veiculos.

O consumo de diesel também ¢ declarado tanto na RAPP (IBAMA) quan-
to no SINIR (MMA).

Também sdo desenvolvidas outras iniciativas para minimizar outros im-
pactos: vias de acesso sdo irrigadas com agua para evitar a gera¢do de
particulados; correias transportadoras para reduzir o trafego de caminhdes
e suas emissdes; inspe¢des em veiculos a diesel que transitam na Compa-
nhia.

Resumo das emissoes totais:

Em toneladas do gés Em t de €O, equivals (eCOe)
Escopo 1 Escopo 2.  Escopo2- Escopo 3 Escopo 1 Escopo 2 - Escopo 2 - Escopo 3

GEE Abordagem  Abordagem Abordagem  Abordagem

baseadana  baseadana baseada na baseada na

localizagio escolha de localizacio escolha de

compra compra
o, 6615864 1,486 0,000 127,847 6615 BEL 1,486 0,000 127,847
CH, 0.3 000 0H00 D00 T4 0000
M0 0.047 0,000 0000 0,008 12,455 0,000 0.000 2130
HFC 0.001 0.000 0,000 0,000 1,053 0,000 0.000 o000
PEC 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 D000
SF, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 D.0CD
MNE 0,000 G000 0000 000 000 0,000 0,000
Total 6640325 2488 0,000 120213
Emissdes por categoria:

Categoria Emissdes (tCOze) E'ﬂ:ﬁ'ﬂ’k‘?‘f’o‘ R’::m:'l:;o’
Combust®s el 6.608,126 684623 0000
Combustdo estaciondria 31,141 3227 0,000
Figitiv s, 1,08 0000 0,000
Total B.640,325 687,830 0,000

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
O Sistema Integrado de Gestdo ¢ a
estrutura para desenvolver e supor-
tar metodologicamente a companhia
na gestdo dos riscos, gestdo das mu-
dangas, gestdo para resultados e no
Planejamento Estratégico 2021-2023.
As atividades do SIG COMIPA sio r
ratificadas através dos certificados nas IO E TG00 DI RETHE:

normas ISO 9001, 45001 ¢ 14001 em -

suas versdes atuais. co m I P n
Com foco nas melhores praticas de |

governanga, a COMIPA certificou na

norma internacional NBR ISO 37001:2017.Desenvolvida para ajudar or-
ganizagdes a implementar um Sistema de Gestdo Antissuborno (SGAS).
Ela especifica uma série de medidas que a organizagio pode implementou
para ajudar a prevenir, detectar e abordar suborno.

1. Gestido dos Riscos

Adog¢do de metodologias, ferramentas e controles adequados para
longevidade do negdcio, alinhados aos objetivos do Sistema Integrado
de Gestao;

2. Gestio Mudancas

Asseéurar que as mudangas no sistema de gestao sejam planejadas de
forma a ndo afetar os objetivos da organizagao.

3. Gestdo para Resultados

Formalizar o direcionamento estratégico definido pela alta direcdo, con-
centrando a forga intelectual de todos os colaboradores, focalizando-a
para as metas do Planejamento Estratégico da COMIPA. Desenvolvendo
projetos de melhoria e estabilizagido de resultados.

AUDITORIA EXTERNA E CERTIFICACOES INTERNACIONAIS

O ABS Quality Evaluations ¢ a empresa responsavel pela auditoria exter-
na de qualidade da COMIPA, a mesma esta acreditada pelos maiores e
mais respeitados 6rgdos de acreditagdo do mundo. Esses orgdos reco-
nhecem a experiéncia e compromisso com a melhoria do desempenho por
meio dos sistemas de gestdo. O ABS QE ¢ um dos principais contribuidores
para o desenvolvimento de normas industriais, nacionais e internacio-
nais. O planejamento e suporte metodologico ¢é promovido pela equipe
do Sistema Integrado de Gestdo.

) Quali
ABS E\I::Itlatavtions

A1 ARS GROLUP GOMPANY

21

PRINCIiPIOS INEGOCIAVEIS DA COMIPA

Os Principios Inegociaveis sdo o conjunto de diretrizes que regem o ne-
gocio da COMIPA, e sdo constituidos por:

* Missdo e Politica do SIG;

« Visdo;

* Valores e “Nosso Compromisso”

Foram definidas pela Alta Diregdo da Companhia para orientar o Planeja-
mento Estratégico e direcionar as competéncias e comportamentos, esta-
belecendo uma unidade entre todas as areas da empresa.
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MISSAO )
E o propésito da COMIPA existir. E sua razéo de ser;

POLITICA SIG

Politica estabelecida pela Alta Diregao formalizando o com-
prometimento com Seguranga e Saude no Trabalho, Meio
Ambiente e Qualidade.

VIsAO
E a situacdo em que a COMIPA deseja chegar nos proéxi-
mos 5 anos;

VALORES

Valores nos quais norteiam a COMIPA, isto é, a maneira
como a empresa pretende ser reconhecida pelas partes in-
teressadas.

NOSSO COMPROMISSO

E o conjunto de competéncias e comportamentos deseja-
dos, alinhados aos Valores da COMIPA.

i

ENTENDER

NORTE . CRESCIMENTO SUSTENTAVEL DO MERCADO DE NIOBIO,

aplicagdes.

através de

ESTRATEGICO
CBMM

MISSAO
COMIPA

dos em 31 de d

) PARA
ALCANCARMOS JUNTOS OS NOSSOS OBJETIVOS!

PERSPECTIVA

G—

Fornecer maténa prima para produgao e desenvolvimento de produtos especiais &
base de niobio, com exceléncia na gestao dos seus ativas, foco em seguranga,
salide. meio ambiente, qualidade e inovagao.

‘x

A Visio é aonde se pretenda chegar no horizonte de 5 anos.

» Ser referéncia mundial em seguranga operacional;

+ Ser reconhecida por ter uma operagio totalmente gerenciada em tempo real com
menor custo operacs onal:

# Ter uma operago sustentdvel. com foco em inovagao e gestao de mudangas.
buscando as melhores praticas de mercado:

# Ter um Sistema Integrado de Gestdo certificado, com alto grau de maturidade.
transparéncia, one tado para pessoas, processos e resu tados:

« Compartilhar a melhor sinergia na interface com acionistas, colaboradores.
fornecedores, cliente e comunidade.

Nosso Compromisso

(

E a sintese dos conhecimentos. habilidades e atitudes de cada pessoa, traduzidas ¢
comportamentos que dio origem ao Programa “Nosso Compromisso’

N

B NOSSO
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B
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Sistema Integrado de Gestdo da COMIPA, tem como objetivo a busca
constante da eficiéncia dos processos, gestdo dos riscos e identificagdo
de oportunidades, por meio de métodos de gestdo que auxiliam a com-
panhia no atingimento dos seus objetivos estratégicos, gerando valor
para empresa.

O Planejamento tem como premissa a Visao da Companhia, ela esta ali-
nhada aos requisitos identificados por cada parte interessada do nggocio
(Acionista, Cliente, Fornecedores, Funcionarios, Comunidade e Orgaos
Governamentais). Abaixo segue a ilustragdo do Mapa Estratégico da
COMIPA.

O que priorizamos em nossa estratégia:

1. Seguranga como Valor;

2. Cliente ng centro (Customer Centric);

3. Mindset Agil;
4. Monitoramento dos Objetivos Estratégicos;
5. Desdobramento da estratégia no plano tatico e operacional.
SEGURANCA COMO VALOR
O Sistema Integrado bdc GcstéLo da @ o
COMIPA, tem como objetivo a busca q BRSMRAHEL RANI VSO N
constante da eficiéncia dos A COMIPA com I Pn
tem o compromisso de sempre buscar o
caminho da evolugdo ¢ alta performance
aliada ao bem-estar do funcionario. Dentro desse cenario, vamos langar o
Programa Seguranga Como Valor.
A COMIPA acredita que a prevengdo e percepedo de riscos sdo priorida-
de para a companhia. E durante o proximo ano teremos vérias a¢des
para promogdo do comportamento seguro.
O foco principal desse programa sao os funcionérios, afinal, sio eles que

sa engrenagem funcionar e neste ano que se inicia, iremos

ecto comportamental da equipe para que a seguranga
seja indispensavel durante todas as atividades.
NOSSO MAPA

tecnologia @ criagao de valor

Fornecer matéria-prima para produgdo e desenvolvimento de produtos especiais
4 base de nidbio, com exceléncia na gestdo dos seus ativos, foco em seguranca
e satide, meio ambiente, qual inovacéo.

bro de 2024 e de 2023 - Em milhares de reais

Ativo Nota 2024 2023
Circulantes
Caixa e equivalentes de caixa.. 59 375
Titulos e valores mobiliarios 18.859 16.476
Contas a receber de clientes . - 3310
Estoques 295 211
Impostos a recuperar .. 2574 3.152
Outros ativos 244 259
Total dos ativos circulantes ................................. 22.032 _23.783
Nio circulantes
Impostos diferidos ........covvvivrrrirrinicicicccne 6.124
Depositos judiciais 576
6.700
Imobilizado 55
Total dos atives ndo circulantes 6.755

Total dos ativos 32.905 _30.538

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Passivo e patrimdnio liquido Nota 2024 2023
Circulantes

Fornecedores 10 4.921 3.628
Saldrios, participagdes nos resultados

€ encargos sociais . L1 7.565  6.120
Obrigagdes tributarias 12 2.148 875
Dividendos a pagar 13 4.021  5.650
Outros passwos 220 123
Total dos passivos circulantes ............................. 18.874 _ 16.396
Nio circulantes

Beneficio pos emprego ..o 14 4.216 5.876
Provisdes para contingé 8 9.288 7.740
Total dos passives nao circulantes ....................... 13.504 _13.616
Total do passivo 32.378 _30.012
Patrimonio liquid 15

Capital social 439 439

Reserva legal 88 88
Total do patriménio liquido .. 526 526
Total dos passivos e patrimonio liquido 32.905 _30.538

Demonstracio do resultado para os exercicios findos em
31 de dezembro de 2024 e de 2023 - Em milhares de reais

Nota 2024 2023
Receita liquida 16 100.813 103.608
Custos dos produtos vendidos 17 _(82.892) (84.216)
Lucro bruto 17.920 19.392

(13.165) (11.563)
18 (634)_(2.371)

Despesas administrativas .......... SRR 18
Outras receitas/despesas operacionais,
liquidas

Lucro operacional antes do resultado

financeiro 4.122 5457
Receitas financeiras 1.637 1.689
Despesas financeiras (463) 466)
Lucro antes do imposto de renda e da

contribuiciio social ... 5.296 6.680
Imposto de renda e contribuigdo

social corrente.. 19 (1.145) (2.077)
Imposto de renda e contribuicdo

social diferidos.. 19 (130) _1.047
Lucro liquido do exercicio 4.021 5.650
Lucro liquido por agdo (R$ / 1.000 agdes) 10,95 15,39

As notas explicativas da administragdo sio parte integrante
das demonstragdes financeiras.

Demonstracio dos resultados abrangentes para os
exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023
Em milhares de reais

2024 2023
Lucro liquido do exercicio 4.021 _ 5.650
Resultado abrangente do exercicio __4.021 _ 5.650

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante
das demonstragdes financeiras.

Demonstrac¢io das mutagdes do patrimdnio liquido para os
exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023
Em milhares de reais
Lucros Total do
Capital Reserva acumu- Patrim.

Nota _social legal _ lados liquido
Em 31 de dezembro de 2022 439 88 - 527
Lucro liquido exercicio - - 5650 5.650
(-) Dividendos distribuidos - - _(5.650) (5.650)
Em 31 de dezembro de 2023 439 88 - 527
Lucro liquido exercicio ...... - - 4.021  4.021
(-) Dividendos distribuidos 13 - - _(4.021)_(4.021)
Em 31 de dezembro de 2024 .. 439 88 - 527

As notas explicativas da admlmstrat;ao sdo parte integrante
das demonstragdes financeiras.
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Demonstracio dos fluxos de caixa em 31 de dezembro

de 2024 e de 2023

Em milhares de reais

Nota

Fluxo de caixa das atividades operacionais
Lucro antes do IR e da contribuigdo social.............

Ajustes p/conciliar o lucro do periodo ao
caixa oriundo das atividades operacionais:

Depreciagdo . 11

2024 2023
5.296  6.680

14
1.463

Provisdes para conting 8 1.354
Atualizagdo de depositos judiciais ... .8 (70) (80)
Provisdes de beneficio pos emprego 14 (1.660) (2.780)
Rendimentos de aplicagdes em titulos

e valores mobiliarios . (1.349) _ (1.547)

3.582  3.750
Aumento(redugdo) nos ativos operacionai
Contas a receber de clientes ................ 3310 2.941
Estoques (85) 31
Impostos a recuperar 578 1.566
Depositos Judiciais (4.189) 385
Outros ativos 15 61
(371)  4.800
Aumento (redugdo) nos passivos operacionais:
Fornecedores 1.293 818
Obrigagdes trabalhistas e sociais 1.445 1.032
Obrigagdes tributarias 128 384
Outros passivos 292 (8)
__3.158 _ 2.226

Caixa gerado p/atividades operacionais ............. 6.369 10.776
Tributos pagos sobre o lucro - (2.222)
Caixa liquido gerado pelas atividades

operacionai 6.369 8.554
Fluxo de caixa das ativ. de investimentos
Aplicagdo em titulos e valores mob. ...... 1.033) _(8.031)
Caixa liquido aplicado nas atividades

de investimento (1.033) (8.031)
Fluxo de caixa das ativ. de financiamentos
Dividendos pagos 13_ (5.650) _ (521)
Caixa aplicado nas ativ. de financiamentos ........ (5.650) (521)
Aumento (redugiio) no caixa e

equivalentes de caixa ........... 3
Caixa e equivalentes de caixa no inicio

do exercicio 5.1 375 372
Caixa e equivalentes de caixa no final

do exercicio 5.1 60 375

As notas explicativas da administragdo sio parte integrante
das demonstragdes financeiras.

Notas explicativas as demonstracdes financeiras em 31 de
d bro de 2024 - Em milhares de reais

1. Contexto operacional

A Companhia Mineradora do Pirocloro de Araxa - COMIPA (“Compa-
nhia” ou “COMIPA”™), constituida em 28 de setembro de 1972, é uma
sociedade andnima de capital fechado, estabelecida e domiciliada na Ave-
nida Tancredo Neves, n° 30, Bloco A, Vila Silveira, Araxa/MG. Tem por
atividade predominantemente a lavra do Pirocloro e outros minerais nas
concessdes de minas arrendadas e venda do minério extraido. A COMIPA
¢ uma “joint venture” constituida pela Companhia Brasileira de Metalur-
gia ¢ Mineragdo - CBMM ¢ pela Companhia de Desenvolvimento Eco-
noémico de Minas Gerais - CODEMIG, que possuem 49% ¢ 51% de par-
ticipacdo de seu capital social, respectivamente. A atividade operacional
da COMIPA é desenvolvida, exclusivamente, com a CBMM, conforme
detalhes divulgados na Nota 21.

1.1. Impactos das mudancgas climaticas nas informacédes financeiras
- No que se referem as demonstragdes financeiras do exercicio findo em
31 de dezembro de 2024, a Administragdo avaliou os efeitos das possi-
veis mudangas no clima e seus reflexos, e concluiu ndo existirem impac-
tos a serem reconhecidos nestas demonstra¢des financeiras em decor-
réncia deste assunto. A Companhia adota iniciativas que contribuem para
aredugdo das emissdes, além de promover o uso de energias alternativas
em suas operagdes. Por isso, com foco na sustentabilidade, a COMIPA
investe em gestdo de riscos climaticos, promovendo o engajamento nas
questdes sensiveis ao clima, além de buscar sempre oportunidades e es-
tratégias de descarbonizac¢do e reducdo dos impactos ambientais e cli-
maticos.

2. Base de preparagio

A administragdo preparou ¢ revisou estas demonstragdes financeiras,
autorizando sua emissdo em 31 de marco de 2024. As demonstragdes
financeiras foram preparadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil para pequenas e médias empresas conforme pronun-
ciamento técnico CPC PME (R1) — Contabilidade para Pequenas e Mé-
dias Empresas, emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(“CPC”), e evidenciam todas as informagdes relevantes proprias das de-
monstragdes financeiras, e somente elas, as quais estdo consistentes com
as utilizadas pela administragdo na sua gestdo. As demonstragdes finan-
ceiras foram preparadas considerando o custo historico e valor justo por
meio do resultado como base de valor, ¢ evidenciam todas as informa-
¢des relevantes proprias das demonstragdes financeiras. As politicas
contébeis significativas aplicadas na preparagdo destas demonstragdes
financeiras estdo apresentadas abaixo. oliticas foram aplicada
de modo consistente nos periodos apre enta(ﬂ)s. A preparagio des
demonstragdes financeiras requer o uso de certas estimativas contabeis e
também o exercicio de julgamento por parte da administragio da Com-
panhia no processo de aplicagdo das suas politicas contabeis, conforme
divulgado na Nota 3, Todas as informagdes relevantes proprias das de-
monstragdes financeiras, ¢ somente elas, estdo sendo evidenciadas, e
correspondem aquelas utilizadas pela Administra¢do na sua gestdo.

2.1. Moeda funcional e moeda de apresentaciao - Os itens incluidos
nas demonstragdes financeiras da Companhia sao mensurados usando a
moeda do principal ambiente econdmico no qual cada uma das empre-
sas atua (“moeda funcional”). As demonstragdes financeiras sdo apre-
sentadas na moeda funcional e de apresentagdo da Companhia, o Real.
2.2. Uso de estimativas e julgamentos - Na preparagdo destas demons-
tragdes financeiras, a Administragdo utilizou julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicagdo das politicas contébeis da Companhia
¢ os valores reportados dos ativos, passivos, receitas ¢ despesas. Os
resultados reais podem divergir dessas estimativas. As estimativas e pre-
missas sdo revisadas de forma continua. As revisoes das estimativas sao
reconhecidas prospectivamente. Nao houve julgamento critico na prepa-
ragdo das estimativas apresentadas nas demonstra¢des financeiras da
Companhia. A avaliagdo da recuperabilidade do contas a receber da
CBMM ¢ baseado no ﬁist(’)rico de recebimento que comprova a auséncia
de perdas. Nio ha, portanto, julgamento relevante envolvido nesta ava-
liagdo. As informagdes sobre incertezas de premissas e estimativas estdo
incluidas nas notas mencionadas abaixo:

* Provisdes para contingéncias (Nota 8): a Companhia reconhece provi-
530 para s ambientais, tributarias, civeis e trabalhistas. A avaliagdo
da probabilidade de perda inclui a avaliagdo das evidéncias disponiveis, a
hierarquia das leis, as jurisprudéncias disponiveis, as decisdes mais re-
centes nos tribunais e sua relevancia no ordenamento juridico, bem como
a avaliagdo dos advogados externos. As provisdes sao revisadas e ajus-
tadas para levar em conta alteragdes nas circunstancias, tais como prazo
de prescrigdo aplicdvel, conclusdes de inspegdes fiscais ou exposicdes
adicionais identificadas com base em novos assuntos ou decisdes de tri-
bunais. Dentre as provisdes para contingéncias foi reconhecida provisao
ambiental que foi estimada com base nas premissas internas da Compa-
nhia, tambem descritas na Nota §; ¢

« Imposto de renda e contribui¢do social diferidos (Nota 19): a Compa-
nhia entende que o ativo fiscal diferido é recuperavel considerando as
proje¢des de lucro tributavel futuro estimado com base nos planos de
negocios e nos orgamentos aprovados pela Administragio; e

« Beneficio pés emprego (Nota 14): a Companhia reconhece o passivo
atuarial dos beneficios pos emprego, considerando as premissas de
rotatividade, entrada em aposentadoria, composi¢ao familiar, mortalida-
de, hipotese de crescimento dos custos médicos, “aging factor”, e varia-
veis financeiras (como futuros aumentos de salarios e custos médicos).
O método atuarial adotado para a determinagdo do valor presente da
obrigacio de beneficio definido e do custo do servigo corrente, em con-
formidade com o Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), foi o Crédito
Unitério Projetado. A obrigagdo de beneficio resultante ¢ entdo descon-
tada a um valor presente. A Administracdo apoia essa estimativa com
base na recomendagdo de atuarios independentes.

3. Resumo das politicas contibeis materiais

A Companhia apresenta os ativos e passivos no balango patrimonial com
base na classificagdo circulante e ndo circulante. Um ativo ¢ classificado
como circulante ﬁuando: (i) devera ser realizado ou destina-se a ser ven-
dido ou consumido no ciclo operacional normal; (ii) realizado principal-
mente para fins de negociagdo; (iii) espera-se que seja realizado no peri-
odo de doze meses apos o exercicio do relatdrio; ou (iv) caixa ou equi-
valente de caixa, a menos que ndo seja trocado ou usado para liquidar
um passivo por pelo menos doze meses apos o exercicio do relatorio.
Todos os demais ativos sdo classificados como ndo circulantes. Um pas-
sivo ¢ classificado como circulante quando: (i) emitido principalmente
com a finalidade de negociagdo; (ii) ¢ detido principalmente para fins
comerciais; (i) deve ser liquidado em até doze meses apos o exercicio
do relatorio; ou (iv) ndo ha direito incondicional de diferir a liquidagdo
do passivo por pelo menos doze meses apds a data do balango. A Com-
panhia classifica todos os outros passivos como ndo circulantes. Os ati-
vos e passivos fiscais diferidos sdo classificados como ativos e passivos
ndo circulantes, conforme divulgado na nota explicativa 19.

3.1. Caixa e equivalentes de caixa - Caixa ¢ equivalentes de caixa sao
mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto
prazo, e ndo para investimento ou outros fins. Caixa e equivalentes de
caixa incluem caixa, depositos bancarios a vista e aplicagdes financeiras
realizaveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de
liquidez imediata concedida pelo emissor ou conversiveis em um mon-
tante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de
mudanga de valor. Os instrumentos que ndo sdo elegiveis para a classifi-
cacdo de caixa e equivalentes de caixa, devido a sua liquidez, prazo de
vencimento ou mesmo ao risco de mudanga de valor, sdo classificados
como titulos e valores mobilidrios.

3.2. Titulos e valores mobiliarios - Os titulos ¢ valores mobilidrios sao
montantes cujas premissas para classificagdo como Caixa ¢ equivalentes
de caixa ndo foram atendidas.

3.3. Instrumentos financeiros - Os instrumentos financeiros sdo reco-
nhecidos a partir do momento em que a Companhia se torna parte das
exposi¢des contratuais do instrumento. Quando um ativo ou passivo fi-
nanceiro ¢ inicialmente reconhecido ¢ registrado pelo seu valor justo acres-
cido dos custos de transagdo que sejam diretamente atribuiveis a aquisi-
¢do do ativo ou passivo financeiro. Os ativos financeiros da Companhia,
sdo classificados como custo amortizado e valor justo por meio do resul-
tado. Os custos amortizados sdo ativos financeiros ndo derivativos com
pagamentos fixos ou determinaveis, que ndo sdo cotados em um mercado
ativo. Sdo apresentados como ativo circulante, exceto aqueles com prazo
de vencimento superior a doze meses apos a data de emissdo do balango
(estes sdo classificados como ativos ndo circulantes). Os ativos financei-
ros da Companhia classificados como custo amortizado sdo aplicagdes
financeiras; contas a receber de clientes e outros ativos. Os Titulos e va-
lores mobiliarios estdo classificados como ativos financeiros mensurados
ao valor justo por meio do resultado, os quais possuem mercado ativo,
sendo possivel a mensurag¢do do seu valor justo de forma confidvel e sem
esforgo excessivo, conforme CPC PME (R1). Ativos e passivos financei-
ros sdo compensados e o valor liquido ¢ apresentado no balango patrimonial
quando ha um direito legal de compensar os valores reconhecidos e ha a
inten¢do de liquida-los em uma base h’tfuida‘ ou realizar o ativo e liquidar
0 passivo simultaneamente. O direito legal ndo deve ser contingente em
eventos futuros e deve ser aplicavel no curso normal dos negécios e no
caso de inadimpléncia, insolvéncia ou faléncia da Companhia ou da
contraparte.

3.4. Imobilizado - O ativo imobilizado é apresentado pelo custo de aqui-
si¢do, formagdo, construgdo, deduzido da depreciagdo acumulada. Os
custos subsequentes sdo incluidos no valor contabil do ativo ou reconhe-
cidos como um ativo separado, conforme apropriado, somente quando
houver probabilidade de beneficios econdmicos futuros associados ao item
e quando o custo do item puder ser mensurado com seguranga. Métodos
de depreciagdo, vidas uteis e valores residuais sdo revisados a cada data
de relatorio e ajustados, se aplicavel. Terrenos ndo sdo depreciados. A
depreciacdo dos demais ativos ¢é calculada para reduzir o custo de itens
do imobilizado menos seus valores residuais estimados, usando o método
linear ao longo da vida util e ¢ reconhecida na demonstragio do resulta-
do. A vida 1til estimada dos bens estd mencionada na nota explicativa n®
9. A Companhia realiza anualmente a avaliagao de perda no valor recupe-
ravel para suas unidades geradoras de caixa, as quais englobam os saldos
de ativo imobilizado. A amortiza¢do das barragens de rejeitos baseia-se
nos volumes depositados em relagdo a capacidade total dessas barragens. A
depreciagdo de outros ativos ¢ calculada usando o método linear durante a
vida atil estimada, como segue: * Maquinas e equipamentos 10 anos; * Com-
putadores e periféricos 5 anos; « Moveis e utensilios 10 anos; * Instalagdes
10 anos. Os ganhos e as perdas em alienagdes de ativos imobilizados sdo
apurados comparando-se o valor da venda com o valor contabil residual e
sdo reconhecidos na demonstragdo do resultado na data de alienagdo na
rubrica de Outras receitas (despesas), liquidas™.

3.5. Provisdes - Provisdes sdo reconhecidas quando a Companhia tem
uma obrigag¢do presente ou ndo formalizada como resultado de eventos
Fassados, sendo provavel ?ue uma saida de recursos seja necessaria para
iquidar a obrigacéo e o valor possa ser estimado com seguranga. As pro-
visdes sdo quantificadas ao valor presente do desembolso esperado para
liquidar a obrigagdo, sendo utilizada a taxa adequada de desconto de acordo
com os riscos relacionados ao passivo. As provisdes para riscos tributari-
os, civeis e trabalhistas sdo atualizadas monetariamente até o final do
exercicio do relatorio para cobrir perdas provéveis, com base na natureza
do risco e na opinido dos consultores juridicos da Companhia. Essas atu-
alizagdes monetarias sdo registradas nas receitas (despesas financeiras)
vide nota explicativa n° 18. Os ativos contingentes ndo sdo reconhecidos
pela Companhia e somente sdo divulgados, caso haja provavel recebi-
mento de ﬂeneﬂcios econdmicos. Se for praticamente certo que os bene-
ficios econdmicos serdo recebidos, o ativo e o correspondente ganho sdo
registrados nas demonstragdes financeiras do exercicio correspondente a
mudanga na estimativa.

3.6. Receita de contrato com cliente - Conforme o CPC PME, a “Recei-
ta de contratos com clientes”, trata do reconhecimento de receita e esta-
belece os principios para reportar informagdes uteis para os usuarios das
demonstragdes financeiras acerca da natureza, montante, tempo e incer-
teza da receita e de fluxos de caixa oriundos dos contratos com clientes
da Companbhia. A receita ¢ reconhecida quando o cliente obtém controle
dos bens ou servigos e, portanto, tem a capacidade de direcionar o uso e
obter os beneficios dos gens e servigos. A norma foi efetivada em perio-
dos iniciados em ou apds 1° de janeiro de 2018. A Companhia reconhece
a receita quando seu valor pode ser mensurado de maneira confiavel, for
provavel que os beneficios economicos futuros fluam para as entidades ¢
quando critérios especificos tenham sido atendidos, conforme descrito a
seguir. O registro da receita ocorre quando todas as contingéncias relati-
vas a venda tenham sido resolvidas. A Companhia reconhece a receita de
venda de mercadorias assim que o produto ¢ entregue para o cliente;
quando o cliente tem total decisdo sobre o produto e, quando ndo ha
obrigag¢do ndo cumprida que possa vir afetar a aceitagdo do produto pelo
cliente. A receita compreende o valor justo da contrapresta¢do recebida
ou a receber pela venda de mercadorias no curso normal das atividades
da Companhia. A receita é apresentada nas demonstragdes financeiras
consolidadas liquida de tributos sobre as vendas, devolugdes, abatimen-
tos e descontos, bem como dos efeitos da aplicagdo do CPC 47.

3.7. Receitas fi iras e desp fi iras - A receita financeira ¢
reconhecida no resultado através do método dos juros efetivos. As despe-
sas financeiras abrangem despesas bancarias.

3.8. Imposto de renda e contribuicédo social corrente e diferido - O
imposto de renda e a contribuigdo social do periodo corrente ¢ diferido
sdo calculados com base nas aliquotas de 15%, acrescidas do adicional de
10% sobre o lucro tributéavel excedente de RS 240 para imposto de renda
¢ 9% sobre o lucro tributavel para contribuig¢do social sobre o lucro liqui-
do, e consideram a compensagdo de prejuizos fiscais e base negativa de
contribui¢do social, limitada a 30% do lucro real do periodo. A despesa
com imposto de renda e contribui¢do social compreende os impostos de
renda e as contribuigdes sociais correntes e diferidos. O imposto corrente
e o imposto diferido sdo reconhecidos no resultado a menos que estejam
relacionados a combinagio de negdcios ou a itens diretamente reconheci-
dos no patriménio liquido ou em outros resultados abrangentes.

(i) Despesas de imposto de renda e contribuicio social correntes

A despesa de imposto corrente é 0 imposto a pagar ou a receber estimado
sobre o lucro ou prejuizo tributével do periodo e qualquer ajuste aos
impostos a pagar com relagdo aos periodos anteriores. O montante dos
impostos correntes a pagar ou a receber ¢ reconhecido no balango
patrimonial como ativo ou passivo fiscal pela melhor estimativa do valor
esperado dos impostos a serem pagos ou recebidos que reflete as incerte-
zas relacionadas a sua apuragdo, se houver. Ele ¢ mensurado com base
nas taxas de impostos decretadas na data do balango. Os ativos e passivos
fiscais correntes sdo compensados somente se os critérios estabelecidos
pela norma contabil forem atendidos.

(ii) Despesas de imposto de renda e contribuicao social diferido
Ativos e passivos fiscais diferidos sdo reconhecidos com relagdo as dife-
rengas tempordrias entre os valores contabeis de ativos e passivos para
fins de demonstragdes financeiras e os usados para fins de tributagdo. As
mudangas dos ativos e passivos fiscais diferidos no periodo sdo reconhe-
cidas como despesa ou receita de imposto de renda e contribuigio social
diferida. Um ativo fiscal diferido ¢ reconhecido em relagdo aos prejuizos
fiscais e diferengas temporarias dedutiveis ndo utilizados, na extensdo em
que seja provavel que lucros tributaveis futuros estardo disponiveis, con-
tra os quais serdo utilizados. Os lucros tributaveis futuros sdo determina-
dos com base na reversdo de diferengas temporarias tributaveis relevan-
tes. Se o montante das diferengas temporarias tributaveis for insuficiente
para reconhecer integralmente um ativo fiscal diferido, serdo considera-
dos os lucros tributaveis futuros, ajustados para as reversdes das diferen-
¢as temporarias existentes. Ativos fiscais diferidos sdo revisados a cada
data de balango e sdo reduzidos na extensdo em que sua realizagdo ndo
seja mais provavel. Ativos e passivos fiscais diferidos sio mensurados
com base nas aliquotas que se espera aplicar as diferengas temporarias
quando elas forem revertidas, baseando-se nas aliquotas que foram de-
cretadas até a data do balango. A mensuragao dos ativos e passivos fiscais
diferidos reflete as consequéncias tributarias decorrentes da maneira sob
a qual a Companhia espera recuperar ou liquidar seus ativos e passivo,
Ativos e passivos fiscais diferidos sdo compensados somente se os crité-
rios estabelecidos pela norma contabil forem atendidos.

3.9. Arrendamentos

Os arrendamentos mercantis sdo arrendamentos operacionais ¢ nao sao
reconhecidos no balango patrimonial da Companhia, conforme CPC PME
(R1). Os pagamentos para arrendamentos operacionais sao reconhecidos
no resultado pelo método linear pelo prazo do arrendamento.

3.10. Plano de beneficios a empregados

a) Beneficios de pensio — obriga¢des de aposentadoria: As empresas
do Grupo operam varios regimes de beneficios de pensdo, que sdo finan-
ciados por meio de pagamentos para companhias de seguros e planos de
previdéncia especificos, determinados por célculos atuariais periddicos. A
Nota 14 descreve todos os planos de pensdo utilizados pela Companhia.
b) Beneficios de pensio - multa do FGTS por ocasiiio de desligamen-
to na aposentadoria: As empresas brasileiras devem, por lei, depositar,
no inicio de cada més, um valor equivalente a 8% da remuneragdo total
de cada empregado em contas vinculadas abertas para eles no FGTS,
administrado pela Caixa Economica Federal (CEF, esse deposito é um
incentivo ou um fundo de indenizagdo que pode ser resgatado pelo em-
pregado quando determinados critérios sdo atendidos (como a compra do
primeiro imovel para moradia ou a rescisdo do contrato de trabalho por
parte do empregador). Esses valores depositados pela Companhia sdo
langados na demonstragdo do resultado como parte dos custos com folha
de pagamento, incluidos em “Despesas administrativas”, ou, se relacio-
nados ao pessoal da produgdo, em “Custo dos produtos vendidos”.

¢) Beneficios durante a vida ativa — participacio nos lucros e resulta-
dos: A Companhia distribui participagdo nos resultados, com base em um
conjunto de pardmetros previamente definidos (produgdo, produtividade
e outras variaveis), mediante acordo coletivo firmado com o Sindicato e
homologado no Ministério do Trabalho.

3.11. Dividendos - A distribui¢do de lucros para os acionistas da Compa-
nhia é reconhecida como passivo nas demonstragdes financeiras, de infor-
ma intercalar a cada semestre, quando aprovado pela Dire¢do e registra-
do em ata, os quais serdo pagos apos aprovagdo em Assembleia Geral.

4. Instrumentos financeiros

A Companhia participa de operag¢des envolvendo ativos e passivos finan-
ceiros com o objetivo de gerir os recursos financeiros disponiveis gera-
dos pela operagdo. Os riscos associados a estes instrumentos sdo
gerenciados por meio de estratégias conservadoras, visando a liquidez, a
rentabilidade e a seguranga. A avaliagdo destes ativos e passivos financei-
ros em relagdo aos valores de mercado foi elaborada por meio de infor-
magdes disponiveis ¢ metodologia de avaliagdo apropriadas. Entretanto,
a interpretacdo dos dados de mercado e métodos de avaliagdo requerem
consideravel julgamento e estimativas para se calcular o valor de realiza-
¢do mais adequado. Como consequéncia, as estimativas apresentadas
podem divergir se utilizadas hipoteses e metodologias diferentes. A Com-
panhia ndo efetuou aplicagdes de carater especulativo, em derivativos ou
quaisq}ler outros ativos de riscos e ndo possui quaisquer operagdes de
“swap” ou similares. Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, ndo existiam
saldos ativos ou passivos protegidos por instrumentos derivativos. Os
valores de mercado dos ativos e passivos financeiros nao divergem dos
valores contdbeis destes, na extensdo em que foram pactuados e encon-
tram-se registrados por taxas e condi¢des praticadas no mercado para
operagdes de natureza, risco e prazo similares. A Companhia esta exposta
adiversos riscos financeiros inerentes a natureza de suas operagdes. Den-
tre os principais fatores de risco de mercado que podem afetar o negocio
da Companhia, destacam-se:

4.1. Riscos de crédito - Risco de crédito ¢ o risco de a Companhia incor-
rer em perdas decorrentes de uma contraparte em um instrumento financei-
10, decorrentes da falha deste em cumprir com suas obrigagdes contratuais.
O risco ¢ basicamente proveniente das seguintes contas:

Nota 2024 2023

Caixa e equi de caixa 5 59 184
Aplicagdes financeiras . .5 - 191
Titulos e valores mobilidrios .5 18859 16.476
Contas a receber de clientes - 3310
_18.918 _20.161

Em 31 de dezembro de 2023, as contas a receber de clientes da Compa-
nhia sdo 100% com a CBMM. O risco de crédito de saldos bancarios ¢
administrado pelo departamento financeiro da Companhia de acordo com
a politica preestabelecida pela Administragdo. Os recursos excedentes sdo
investidos em aplicagdes financeiras de acordo com a avaliagdo da geréncia
responsavel. Além do percentual de remuneragdo e rating atual de cada ban-
co, leva-se em consideragdo o montante de capital investido na mesma por
parte de cada banco ou instituigdo financeira.

4.2. Risco de liquidez - Risco de liquidez ¢ o risco em que a Companhia
ira encontrar dificuldades em cumprir com as obrigagdes associadas com
seus passivos financeiros que sdo liquidados com pagamentos a vista ou
com outro ativo financeiro. A abordagem da Companhia na administragéo
de liquidez ¢ de garantir, 0 maximo possivel, que sempre haja liquidez
suficiente para cumprir com suas obriga¢des ao vencer, sob condigdes
normais e de estresse, sem causar perdas inaceitaveis ou com risco de
prejudicar a reputagdo da Companhia. A seguir, estdo os vencimentos
contratuais de passivos financeiros remanescentes na data das demons-
tragdes financeiras. Esses valores sdo brutos e ndo-descontados.

2024 2023

Fornecedores 4.921  3.628
Dividendos a pagar 4.020  5.650
Outros passivos 220 123
_9.161 _ 9.401

4.3. Risco de mercado - Risco de mercado ¢ o risco que alteragdes nos
pregos de mercado tém nos ganhos da Companhia ou no valor de suas
participagdes em instrumentos financeiros. O objetivo do gerenciamento
de risco de mercado € gerenciar ¢ controlar as exposigdes a riscos de
mercados, dentro de parametros aceitaveis, ¢ a0 mesmo tempo otimizar o
retorno.

4.4. Risco cambial - Em 31 de dezembro de 2024 ¢ 2023, a Companhia
ndo estava sujeita ao risco de moeda nas vendas, compras e empréstimos
denominados em uma moeda diferente das respectivas moedas E\ncionais
das entidades da Companhia, porém ocasionalmente pode efetuar impor-
tacdo de materiais de consumo, tendo por base o Dolar Norte-americano
(USD) e o Euro (€). Nestes casos, as taxas de cambio sdo pactuadas no
ato da compra.

4.5. Risco de taxa de juros - Em 31 de dezembro de 2024 ¢ 2023, a
Companhia apresentava exposi¢do as variagdes do Certificado de Depo-
sito Interfinanceiro (CDI) em suas aplicag¢des financeiras e titulos e valo-
res mobilidrios.

4.6. Determinaciio do valor justo - Os ativos e passivos, que s3o manti-
dos para coleta de fluxos de caixa contratuais quando tais fluxos de caixa
representam apenas pagamentos do principal e de juros, sdo mensurados
ao custo amortizado. As receitas com juros provenientes desses ativos
financeiros sdo registradas em receitas e as despesas com juros proveni-
entes desses passivos sdo registrados em despesas financeiras, ambos usan-
do 0 método da taxa efetiva de juros. Quaisquer ganhos ou perdas devido
a baixa do ativo ou passivo sdo reconhecidos diretamente no resultado e
apresentados em outros ganhos/(perdas). Os valores justos dos ativos e
passivos sdo mensurados de acorcﬁ) com a hierarquia de valorizagdo abai-
xo: * (Nivel 1) - Pregos negociados (sem ajustes) em mercados ativos
para ativos idénticos ou passivos; * (Nivel 2? - Inputs diferentes dos pre-
¢os negociados em mercados ativos incluidos no Nivel 1 que sdo
observaveis para o ativo ou passivo, diretamente (como pre¢os) ou indi-
retamente (d%rivados dos pregos); e * (Nivel 3) - Inputs para o ativo ou
passivo que ndo sio basead%s em variaveis observaveis de mercado (inputs
ndo observaveis).

4.7. Instrumentos financeiros por categoria - O quadro a seguir apre-
senta os principais instrumentos financeiros contratados, os quais consi-
derando o prazo e as caracteristicas desses instrumentos, os valores
contabeis aproximam-se dos valores justos.

2024 2023
Ativos financeiros
Ativos ao custo amortizado
Caixa e equival de caixa 59 184
Aplicagdes financeiras - 191
Contas a receber de clientes . - _3.310
Ativos ao valor justo por meio do resultado
Titulos e valores mobilidrios 18.859 _16.476
18.918 _20.161
Passivos financeiros 2024 2023
Passivos ao custo amortizado
Fornecedores 4.921 3.628
Dividendos a pagar 4.020  5.650
Outros passivos 220 123
__9.161 _ 9.401

Aplicagdes financeiras - Os valores contabeis informados no balango
patrimonial referentes as aplicagdes financeiras sdo substancialmente cor-
respondentes ao valor justo, em virtude de suas taxas de remuneragdo
serem baseadas na variagdo do CDI.

Titulos de valores mobiliarios - O fundo de investimento utiliza estraté-
gia de gestdo ativa, principalmente nos mercados de taxas de juros e de
indices de[Frego, por meio de exposi¢do nos mercados a vista e/ou deri-
vativos. Adicionalmente, o fundo pode investir até 50% do seu patrimonio
liquido em titulos de crédito privado, de emissores classificados como
baixo risco de crédito Eor agéncia de risco localizada no pais. A mensuragéo
a valor justo segue a hierarquia de nivel 1.

Contas a receber de clientes e fornecedores - Decorrem diretamente
das operagdes da Companhia, sendo mensurados pelo custo amortizado e
estdo registrados pelo seu valor original, deduzido de provisdo para per-
das e ajuste a valor presente quando aplicavel ou relevante.

5. Caixa e equivalentes de caixa e titulos e valores mobiliarios

5.1. Caixa e equivalentes de caixa - A selecdo da modalidade de aplica-
¢do dos recursos da Companhia ¢ realizada dentro de um perfil conserva-
dor, em titulos e fundos de renda fixa, de baixo risco de mudanga de valor
e limites, sendo compromissada e de resgate imediato sem perdas para a
Companhia. No exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, as referidas
aplicagdes financeiras tiveram rendimento médio equivalentes a 85% do
Certificado de Depésito Interfinanceiro - CDI (85% do CDI em 31 de
dezembro de 2023).

2024 2023
Caixa e bancos conta movimento 59 184
Aplicagdes financeiras - 191
59 375

5.2. Titulos e valores mobilidrios
2024 2023
Titulos e valores mobilidrios .............cccccccoeeveinnne. 18.859 16.476

Os Titulos e valores mobiliarios referem-se a fundos de investimentos do
Banco Itat. Esse montante tem destinagdo especifica }%ara pagamento de
provisdes para contingéncias para compensagdes ambientais, conforme
divulgado na Nota 8. Por sua vez, estas apficag:ﬁes financeiras ¢ seus
respectivos rendimentos sdo classificados no ativo circulante. No exerci-
cio findo em 31 de dezembro de 2024, o fundo teve rentabilidade de
13,29%, os rendimentos foram de aproximadamente 97,89% do CDI
(101,88% do CDI em 31 de dezembro de 2023). A exposi¢do da Compa-
nhia a riscos de crédito e taxas de juros para ativos e passivos financeiros
¢ divulgada na Nota 4.
6. Contas a receber de clientes
Refere-se a recebiveis pela venda do pirocloro e podem ser assim de-
monstrados:

2024 2023
Contas a receber de clientes - CBMM ... - _ 3310
Em 31 de dezembro de 2024, a Companhia ndo possuia contas a receber
de clientes, todas as notas emitidas em dezembro foram recebidas dentro
do exercicio.
7. Impostos a recuperar
A sistematica da ndo-cumulatividade para o PIS e para a COFINS foi
introduzida na legislagdo tributaria brasileira nos anos-calendario de 2002
€ 2003, respectivamente, por meio da publicagdo das Leis n® 10.637/2002
€ 10.833/2003. De acordo com este regime de tributagéo, ¢ permitido ao
contribuinte o aproveitamento de créditos dos referidos tributos calcula-
dos sobre determinados dispéndios incorridos no decorrer de suas ativi-
dades. A Companhia compensou integralmente os tributos da esfera fede-
ral, sendo exclusivamente PIS/COFINS sobre faturamento. Em 2024 a
Companhia contratou consultoria especializada para avaliagdo de incenti-
vos fiscais relacionados a Lei 11.196/05 (Lei do Bem), relativos a pesqui-
sa, desenvolvimento e inovagdo tecnologica. Sendo assim, foi considera-
do elegivel o projeto da campanha de sondagem, gerando crédito tributa-
rios, que serdo compensados conforme legislagdo vigente.

2024 2023
2.574 _ 3.152

Impostos a recuperar

8. Depésitos judiciais e provisdes para contingéncias
8.1. Depésitos {'}ldi_ciais - Os depésitos judiciais da Companhia sdo para
garantir certos litigios trabalhistas, conforme demonstrado a seguir.

Adi- Atuali-

2023 _coes _zacdes Baixas _ 2024

Dep. judiciais - Trabalhistas . __ 576 70 139) ~4.835
A Atuali

2022 _¢des _zacdes Baixas _ 2023

Dep. judiciais - Trabalhistas. — 881 _ 433 80 ~ (820) 576

8.2. Provisdes para contingéncias - A Companhia esta envolvida em
determinados assuntos legais decorrentes do curso normal de seus ne-
gbcios, que incluem processos trabalhistas e ambientais. A Administra-
¢do da Companhia acredita que, com base nos elementos existentes na
data base destas demonstragdes financeiras, a provisdo para riscos tra-
balhistas e ambientais, ¢ suficiente para cobrir eventuais perdas com pro-
cessos administrativos e judiciais, conforme apresentado a seguir.
8.2.1. Movimentagio de provisoes para contingéncias
Adi- Rever-

2023 _coes soes Baixas
7.740 2.961 —(1.218) (194) 9.288
1.740 1.218)  (194) _9.288

Adi- Rever-

2022 _¢oes sdes Baixas
4.542 4.422 (405)__(819)
6.277 4.422 (405) (2.554) _7.740
(a) Processos trabalhistas: Em 31 de dezembro de 2024, o montante
dos processos em andamento nas instdncias administrativas e judiciais,
perante diferentes tribunais, nos quais os assessores juridicos entendem
que a Companhia possui um risco de perda poss(vef de R$ 4.801 para
causas trabalhistas (R$ 10.072 em 31 de dezembro de 2023). Estas agdes
estdo em fase inicial e estdo sob avaliagdo dos assessores juridicos da
Companhia e, com base nas andlises realizadas, ndo ha provisdes adicio-
nais a serem constituidas. Processo relativo a cobrang¢a de CFEM. Em
fevereiro de 2020, a Companhia recebeu Notificagdo Fiscal de Langa-
mento de Débito que tem por objeto a cobranga complementar de Com-
pensac¢do Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais — CFEM,
referente ao periodo de janeiro/2000 a junho/2017, pelo aproveitamento
econdmico da substancia mineral pirocloro no municipio de Araxa/MG.
A Companhia ja possui agdes administrativas em andamento a respeito
deste mesmo tema. A Companhia apresentou em margo de 2020 a defesa
administrativa em que sustenta a auséncia de base legal para a cobranga.
Os assessores juridicos da CBMM, responsaveis pela agao em conjunto
com a COMIPA, consideram o progndstico de perda possivel para o
montante de R$ 56.718 (R$ 53.912 em 31 de dezembro de 2023). Even-
tuais desembolsos resultantes deste processo serdo apropriados como
custo operacional da COMIPA e serdo reembolsados pela CBMM.

Trabalhistas (a)
Total ...

9. Imobilizado 01/01  Adi- Bai- Transfe- 31/12
/2024 __ cdes _xas _réncias /2024
Méquinas e equipament: 212 - - -
Moveis e utensilios ... 148 - - - 148
Computadores e periféricos . 113 - - - 113
Instalagdes . 48
Total custo - - 521
Bai- Transfe-  31/12
/2023 _ cdes _xas _réncias _/2023
Maquinas e equipamentos 212 - - - 212
Moveis e utensilios ... 148 - - - 148
Computadores e periféricos . 113 - - - 113
Instalagdes . 48
Total custo 521
Movimentacido da Depreciacio
Taxa 01/01 Bai- Transfe-  31/12
a.a. /2024 des _xas _réncias _/2024
Magq. e equipamentos .... 10% (171) (8) - - (179)
Moveis e utensilios 10% (133) 3) - - (136)
Comput. e periféricos.... 20% (113) - - - (113)
Instalagdes . 10%___(48) - -
(465) gll)
Imobilizado liquido ...

Taxa 01/01 Adi- Bai- Transfe- 31/12

a.a. /2023 _ cdes _xas _réncias _/2023

Magq. e equipamentos .... 10% (164) (7) - - (171)
Moveis e utensilios 3) -
Comput. e periféricos “4) -

Instalagdes ....

Imobilizado liquido ........... __70 _ (14)__ - -
Garantias: A Companhia ndo possui bens que compdem o ativo imobi-
lizado dados em garantias de dividas.

Desmobiliza¢io e reabilitacio ambiental: Em relagdo ao custo de
desmobilizagdo do projeto e reabilitagdo ambiental, a Administra¢do e
seus acionistas entendem que a obrigagdo principal de promover e cus-
tear o desmantelamento de ativos e recuperagdo ambiental ¢ dos acio-
nistas que detém o direito minerdrio e cujos gastos devem ocorrer em
um periodo superior & vigéncia da escritura publica. Por esta razdo, ndo
hé reconhecimento de provisio para descomissionamento do projeto. A
Companhia, como usufrutudria dos direitos minerarios, possui a respon-
sabilidade pelas obrigagdes ambientais e manutengdo do licenciamento
durante o periodo de vigéncia da escritura.

10. Fornecedores

O saldo refere-se basicamente a fornecedores de materiais de consumo e
prestadores de servigos no curso normal das atividades da 2C00mpanhi2a.

24 023

Rumos Distribuidora de Petréleo (d) 1.541 151
Outros fornecedores .... 878 813
CBMM/AFCBMM 467 577
Ciclus Engenharia (f) 393 -
Kanaflex Industria e Comercio de Plasticos (g) . 351 -
Unimed Araxa 313 265
Ambiental Engenharia (€) .......cccoveveriveieeriieirienens 176 156
Viagdo Andrade 172 151
ERM Brasil (h) 133 -
Geosol Geologia ¢ Sondagens (@) .........ccocevuererinnae 127 698
Lu(% Engenharia (e 113 -
Hidroex Perfuragdes () .......ocovevveeeveverereceiinnns 96 -
Sodexo do Brasil 85 102
SGS Geosol (a) 77 -
Conclua Engenharia (b) - 315
DF+ Eng. Geotécnica e Recursos Hidricos (c) - 268
Inovageo Geosintéticos (e) - 132
4.921 _ 3.628

(a) Servigos de sondagem rotativa diamantada para investigagdo geolo-
gica na mina. (b) Servigos de construgdo civil para reforma do galpdo da
mina. (¢) Servigos de engenharia e geologia, para adequagio das pilhas
de estéril. (d) No més de dezembro de %02 houve movimentagao de
minério e estéril, por isso tivemos maior consumo de diesel. (e) Servigos
¢ materiais para manuten¢do e infraestrutura das pilhas de estéril. (f)
Servigos de Eidrossemeadura nas barragens 1 e 2. (g) Aquisi¢do de tubo
corrugado para drenagem pluvial, infraestrutura de mina. (h) Consultoria
técnica para servicos de atualizagdo do Plano de Fechamento de Mina.
11. Salarios, participacdes nos resultados e encargos sociais

Séo decorrentes de provisdes das respectivas férias e encargos dos fun-
cionarios, salarios, como também da provisdo para participagdo no re-
sultado relativa ao exercicio 2024 como demonstrado a seguir:

2024 2023
Provisdo para Participagdo em Resultados ............. 4.124  3.420
Salarios e encargos 1.478 1.004
Férias e encargos 1.963 1.696
7.565 ___6.120

12. Obrigagdes tributarias o
Sdo orjundas de provisdes dos impostos a recolher e demais impostos
retidos na fonte ou provenientes do faturamento, como demonstrado a

seguir:

2024 2023
IRPJ ¢ CSLL a pagar ... 1.145 -
PIS e COFINS a recolher 398 276
IRRF s/salarios e particip. nos lucros a recolher 462 423

ISS a recolher 42 39
Outros impostos a Recolher ..........ccceecccciinnne. 137
2.148 875

13. Dividendos a pagar

Conforme artigo 26 do Estatuto Social da Companhia, ¢ assegurado aos
acionistas a distribuigdo total do lucro liquido apurado, apds calculo da
reserva legal (Nota 15).

Companhia de Desenvolvimento Econémico 2024 2023
de Minas Gerais - CODEMIG ............c.cccooiinns 2.050  2.882
Companhia Brasileira de Metalurgia e
Mineragdo - CBMM 1.970 _ 2.769
4.020 __5.650
Paga-
Companhia de Desenvolvimento 2023 Adicoes _mentos 2024
Econémico de M.G.-CODEMIG ~ 2.882  2.050 (2.882) 2.050
Cia. Brasileira de Metalurgia e
Mineragiao - CBMM 2.769 _ 1.970 _(2.769) _1.970

Total ....
14. Beneficio p6s emprego

A Companhia oferece auxilio-ensino e assisténcias médica, odontologica
e farmacia, aos funciondrios e ex-funcionarios, (e seus respectivos de-
pendentes) que, dadas as suas condigdes se caracterizam como benefici-
os pos-emprego. Assisténcia médica, farmacia e odontologica: confor-
me a lotagdo do funcionario e/ou aposentado, a Companhia arca com a
totalidade do custo do plano para os funcionarios, ex-funcionérios e seus
dependentes (“beneficidrios”), de acordo com regras e parametros esta-
belecidos e que podem ser alterados a qualquer tempo. O ex-funcionario
da Companhia que se desligar, por motivo de aposentadoria, tera os
beneficios estendidos, sem custo adicional além da coparticipagdo, pelo
prazo maximo de trés anos, extensivo somente aos conjuges. O benefi-
cio podera ser extensivo aos demais dependentes, mediante avaliagdo
discricionaria e aprovagdo pela Companhia. Auxilio-ensino: a Compa-
nhia custeia o plano aos beneficidrios conforme regras e parametros es-
tabelecidos internamente. O dependente do ex-funcionario da Compa-
nhia que se desligar, por motivo de aposentadoria, terd os beneficios
estendidos, sem custo adicional além da coparticipagdo, pelo prazo re-
manescente para conclusdo do nivel escolar em que esta matriculado. A
Companhia estende os beneficios acima relacionados aos conjuges dos
funcionérios e ex-funcionarios, em caso de falecimento, pelo prazo ma-

5.650 __4.020 _(5.650) _4.021
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iras em 31 de d

0 de 2024 - Em milhares de reais (continuagdo...)

de manutengdo das pilhas de estéril, rogagem mecanizada e manual. (e)
Gastos com campanEa de analise e sonddgem com investiga¢do geclc i-
ca ¢ geotéenica da mina, para avaliagdo de sua reserva ¢ recurso.
2024 foi realizado maior numero de amostragens.

ximo de trés anos - ou prazo remanescente para conclusao do nivel esco-
lar no qual o beneficiario estd matriculado sem custo adicional além da
coparticipagdo. O beneficio podera ser extensivo aos demais dependen-
tes, mediante avaliagdo discricionaria e aprovagdo da Companhia. A Com-
panhia contrata empresa especializada para emitir o laudo atuarial anual-
mente, para cada fechamento de exercicio, além disso, trimestralmente
sdo emitidos relatorios atualizados. A Administragdo avalia trimestral-
mente a mensuragdo do passivo atuarial ¢ os fatores que podem gerar
impactos relevantes nos valores registrados, valores ndo relevantes nio
sdo registrados. O método atuarial adotado para a determinagdo do valor
presente da obriga¢do de beneficio definido ¢ do custo do servigo cor-
rente, em conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1)/
IAS 19 foi o Crédito Unitério Projetado, com atribui¢ao de todos os
parametros realizados pela Compa Lla em conexdo com seus consulto-
res atuariais independentes. O objetivo deste método € calcular o com-
promisso atuarial de cada beneficiario do programa, conforme ele se acu-
mula ao longo do tempo. A Administragdo entende que mantém niveis de
capital suficientes para honrar as obrigagdes ora assumidas e que o nivel
de provisionamento dessas obrlgaf(ioes ¢ dinamico e suficiente, podendo
ser ajustado a medida que os beneficios ora concedidos também o sejam.
A situagdo de capitaliza¢@o e os valores para as obrigagdes de beneficios
a conceder sdo baseados no relatério de atudrios independentes ¢ estdo
demonstrados a seguir:

As premissas atuariais significativas utilizadas para a determma(;ao do
passivo atuarial sdo os seguintes:

2023
Taxa de desconto anual . 10,86% a 10, 94% 9,64% a 9,7 1%
Taxa anual de inflagdo ... . 3,89% 3,82%
Tx de inflagdo médica(H:! R) 8,75% 8,75%

Taxa de crescimento dos custos
de satude (Aging factor) . 1,25% a 4,50%
Turnover 2,50%
As principais varlag,oes nos saldos decorrem da mudanga de premissas
atuariais, principalmente da varia¢@o da taxa de desconto, bem como das
hipéteses demograficas e financeiras.

15. Patriménio liquido

15.1. Capital social - Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 o capital
social da Companhia ¢é representado por 408.000.000 (quatrocentos e
oito milhdes) de agdes totalmente subscritas e integralizadas sem valor
nominal, todas normativas e assim distribuidas por categoria:
367.200.000 agdes ordinarias, + 20.808.000 a¢des preferenciais classe
“A”, » 12.648.000 agdes preferenciais classe “B”, * 7.344.000 ag¢des pre-
ferenciais classe “C”. As agdes preferenciais, no caso de liquida¢do da

1,25% a 4,50%
2,50%

Adi- Rever- 2024
coes __soes Baixas
Beneficios pos emprego - (1.660) 4216
Total - (1.660) - _4.216
Adi- Rever-
2023 _ cdes __sdes Baixas 2024
Beneficios pos emprego 8.656 - (2.780 - _5.876
Total _8.656 ___ - (2.780) - _5.876
2024 2023
Saldo no inicio do exercicio ..........c.ccccovvviviviiinnns 5.876 7.627
Custo do plano 405 389
Custo financeiro 457 639
Beneficios pagos pela Companhia. (431)  (813)
Remensuragdes atuariais ........ 2 09 ) l 966)
__5.876

Companhla terdo prioridade no reembolso do capital, na seguinte or-
dem: primeiramente as de classe A; em seguida as de classe B, verifican-
do o mntegral reembolso da classe A ¢, por fim, as da classe C, apos o
total reembolso das demais classes. As agoes referenciais de todas as
classes partlc1parao dos resultados em igualdade de condigdes entre si e
com as agdes ordindrias. Nas deliberagdes das Assembleias Gerais, a cada
ac¢do ordindria nominativa caberd direito a um voto. Quando as agdes
preferenciais adquirem direito de voto, conforme descrito a seguir, a cada
acdo corresponderd um voto. As agdes preferenciais classe A terdo direi-
to a voto, conjuntamente com as agdes ordindrias, para eleger ou desti-
tuir o Diretor-Presidente. As agdes preferenciais classe B terdo direito a
voto, conjuntamente com as agdes ordindrias, para eleger ou destituir o
Direfor de Operagdes. As agdes preferenmals classe C terdo direito a
voto, conjuntamente com as agdes ordindrias: a) para eleger o presidente
¢ 0 secretdrio das Assembleias Gerais de acionistas; b) nas deliberagdes
relativas a toda e qualquer alteragdo do estatuto socldl ¢) nas delibera-
¢des sobre as matérias previstas no artigo 136 da Lei das Sociedades por
Agdes; d) nas deliberagdes sobre a dissolugdo, liquidagdo, impetragdo de
concordata ou pedido de faléncia da Companhia ¢ sobre a destinagao dos
lucros apurados em balango; ¢) nas deliberagdes sobre matérias referidas
nos artigos 18 e 21 do Estatuto da Companhia.
a. Reservas Legal: A reserva legal tem por finalidade assegurar a integri-
dade do capilanomal e somente podera ser utilizada para compensar
prejuizos ou aumentar o capital. E constituida de acordo com a lei das
Sociedades por Agdes (artigo 193) e pelo Estatuto Social da Companhia,
que determina gue o percentual de 5% do lucro liquido do exercicio seja
aplicado antes de qualquer destinagdo. O saldo da reserva legal ndo pode
exceder o valor correspondente a 20% do capital social da Companhia.
Em 31 de dezembro de 2024 ¢ 31 de dezembro de 2023 o montante da
Reserva legal era de R$ 88 correspondente ao limite de 20% do capital
social da Companhia.

16. Receita liquida 2024 2023
Receita bruta TIT.088 T14.169
(-) COFINS (8.443) (8.677)
(-) PIS/PASEP (1.833)  (1.885)

Receita liquida _100.812 103.608
As receitas sdo calculadas a partir dos valores de custos e despesas in
corridos no periodo, somados a uma margem contratual de 5% sobre os
custos operacionais ¢ impostos (PIS/COFINS), conforme escritura pu-
blica estabelecida entre CBMM e CODEMIG e estatuto social da Com-
panhia.

17. Custos dos produtos vendidos

A composi¢do dos custos estd assim representada:

2024 2023
Custos ¢/locagdo de maq. e equipamentos (a) (13.198) (17.520)
Custo com pessoal
Custo com combustiveis e lubrificantes (b?

Custos com participagdo em lucros e resultados

Custo com servigo de terceiros (c) 3.471)
Custos com manutengdo (d) .. (2.462) (1.552)
Custos com material de uso e consumo (3.567) (3.913)
Custos com andlises e sondagens (e) ... 3

Outros custos 5

___(350) 14?
82.892)_(84.21
(a) A diminui¢ao do gasto com locagdes esta em linha com a menor mo-
vimentagao de estéril no exercicio. (ﬁ) O principal impacto no custo com
combustiveis tem relagdo direta com a redugdo no prego do diesel e me-
Ihora na relagdo de consumo. (¢) Servigos de hidrossemeadu- ra nas bar-
ragens e obras de drenagem realizadas nas pilhas de estéril. (d) Servigos

p rativas e outras d operacionais

2| 2023
Despesas com pessoal (a) (6.585)  (6.666)
Despesas com servigos de terceiros (b) (1.784) (1.235)
Despesas c/participagdo em lucros e resultados (1.235) (1.075)

Despesas com sistemas e tecnologia (980) 733

Provisdo beneficio pés emprego . 423 851
Provisdo e reversdo de contingéncias (1.681) (1.520)
Outras despesas administrativas . (1.956)__ (1.854)
(13.798)_(13.934)

(a) Em 2024 tivemos colaboradoras com licenga maternidade. (b) Servi-
¢os de consultoria relativos a Lei do Bem, e assessoria das certificagdes
1SO (Nota 7).

19. Tributos sobre o lucro

Impostos de renda e contribuicfo social do exercicio

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 ¢ 2024, a Compa-
nhia optou pelo regime de Lucro Real Anual com recolhimento de ante-
cipagdes mensais. Os impostos sobre a renda sio calculados com base no
lucro tributavel que em decorréncia da legislagdo vigente difere do lucro
contabil devido a ajustes requeridos.

2024 2023
Resultado antes do IR e contribuigdo social ........... 5296  6.680
Aliquota nominal 34% 34%

Imposto de renda e Contribui¢ao calculados

conforme aliquota nominal
Efeito das Adu;oes (exclusdes) permanentes
Despesas nao dedutiveis .
Exclusdo Lei do Bem ..
Incentivos PAT
Despesa efetiva de IR e contribuigdo social.............

(1.801) (2.271)
(999) (1.683)
1524 2:888

- 36
(1.275)_ (1.030)

Imposto de renda e contribuigdo social corrente .... (1.145) (2.077)
Imposto de renda e contribui¢do social diferidos.... 130 1.047
Taxa efetiva (%) 2% 31%

Em 3] de dezembro de 2024, a Companhia possui impostos de renda e
contribuigdo social diferidos ativos decorrentes unicamente das provi-
sdes para contingéncias reconhecidas. Na referida data, ndo hé saldo pre-
juizo fiscal de imposto de renda e base negativa de cumnbuu;do social
acumulados.

Impostos de renda e contribuicio social diferidos

Provisdes Benefi- Pro-
traba- cios poés visdo
lhistas emprego _ PLR __ Total
Em 31 de dezembro de 2023. ... 2.632 1.998 _1.494 _ 6.124
Credito/Débito a demonstra-
¢do de resultado 526 (565)__ (91)__ (130)
Em 31 de dezembro de 2024. ... 3.158 1.433 _1.402 _ 5.993

20. Lucro por ac¢do
O lucro basico por agdo ¢ calculado mediante a divisdo do lucro atribui-
vel aos acionistas da Companhia, pela quantidade média ponderada de
acdes ordindrias em circulagdo durante o exercicio, sendo que a Compa-
nhia ndo possui a¢des ordindrias com potenciais com efeitos diluidores,
assim o quadro abaixo representa tanto o lucro basico quanto o diluido:
2024 2023

Lucro atribuivel aos acionistas da Companhia ........ 4.021 5.650
Quantidade média ponderada de agdes ordi-

narias em circula¢do (milhares)
Lucro basico e diluido p/agdo (R$/1.000 ag:oes)
21. Transagdes com partes relacionadas
Conforme descrito na Nota 1, a Companhia ¢ uma “joint venture” cons-

_367.200 367.200

. 10,95 15,39

tituida pela CBMM e CODEMIG. Os principais saldos ativos e passi-
vos, assim como transagdes que influenciaram o resultado do periodo,
relativos a operagdes com partes relacionadas, decorrem de operagdes
com empresas ligadas, suas controladoras em conjunto, profissionais
chavedda Administragdo e outras partes relacionadas, estdo abaixo rela-
cionadas:

Ativo 2024 2023
Companhia Brasileira de Metalurgia e

Minerag¢do - CBMM (Nota 4.1) - 3310

-__3.310

2024 2023

Passivo Forne- Divide- Forne- Dividen-

cedores dosapg cedores dosapg

Companhia Brasileira de Meta-  (Nota 10) (Nota 13) (Nota 10) (Nota 13)

lurgia e Mineragdo - CBMM ..... 292 1.970 409 2.769
Cia Desenvolvimento Econdmico

de Minas Gerais - CODEMIG ... - 2.050 - 2.882
Associacdo dos Funcionarios da

CBMM - AFCBMM ..........c.c..... 175 - 168 -

467 __4.020 577 __5.650

2024 2023

Resultado Vendas Vendas

Companhia Brasileira de Meta-  (Nota 16) Compras (Nota 16) Compras

lurgia e Mineragdo - CBMM ....... I11.088  4.199 114.169  4.338
Associagdo dos Funciondrios da

CBMM - AFCBMM .................. _ 2386 - 2.507

111.088 088 ~6.585 114.169 _ 6.845

As vendas da Companhia sao todas realizadas para a CBMM. Em 28 de
abril de 1989, por meio de Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria
foi definido que o prego de venda do minério seria o custo da extragio
acrescido de 5% (cinco por cento), mais as despesas administrativas e
tributdrias. As compras estdo relacionadas principalmente aos contratos
de arrendamento mercantil operacional, onde a Companhia arrenda jun-
to a CBMM equipamentos de minerag¢do para a extragdo do minério. O
ultimo contrato foi firmado em 6 de junho de 2013, com prazo de 1 ano,
no entanto sdo firmados termos aditivos para postergagdo do prazo de
vencimento anualmente, o aditivo do contrato atualmente vigente tem
prazo final em junho de 2026.

Arrendamento do direito de lavra: A Companhia Brasileira de Mine-
rago e Metalurgia - CBMM ¢ a Companhia de Desenvolvimento Eco-
nomico de Minas Gerais - CODEMIG sdo as titulares do direito
minerario, protocolado sobe os DNPMs 035.102/46, 800.546/73 ¢
800. 547/73 para explorag@o de pirocloro numa localidade denominada
Barreiro, no municipio de Araxa/MG. Em 28 de setembro de 1972 ¢ 24
de julho de 1973, a CODEMIG e a CBMM concederam a COMIPA os
arrendamentos dos direitos de lavra, dos quais sdo titulares. Os arrenda-
mentos tém prazo de 30 anos, prorrogdveis por mais outros 30 anos.
Atualmente o acordo vigora até 24 de julho de 2033. Pelo acordo, ficou
definido o pagamento anual de R$ 4 para a CODEMIG e R$ 4 para a
CBMM.

Remuneragio do pessoal chave da administragio: O pessoal-chave
da administragdo inclui os conselheiros e diretores. A remuneragdo paga
ou a pagar ao pessoal-chave da administragdo, por seus servigos, esta
apresentada a seguir:

2024 2023
Honorarios diretoria 35 123 )
Honorérios conselho fisca

!38 ), 126 )

WAGNER DE FREITAS OLIVEIRA - Diretor Presidente
ROGERIO CONTATO GUIMARAES - Diretor de Operagdes
RODRIGO LAERT PAULISTA - Contador CRC 091287/0-MG

ditor ind dent.

Relatério do

sobre as d

P

I‘BQDCS financeiras

Aos Administradores e Acionistas

Companhia Mineradora do Pirocloro de Araxa - COMIPA

Opinido - Examinamos as demonstragdes financeiras da_Companhia
Mineradora do Pirocloro do Araxa - COMIPA (“Companhia”™), que com-
preendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as res-
pectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das
mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, in-
cluindo o resumo das politicas contabeis significativas e outras infor-
magdes elucidativas. Em nossa opinido, as demonstrag¢des financeiras
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos rele-
vantes, a posigio patrimonial e financeira da Companhia em 31 de de-
zembro de 2024, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil para pequenas ¢ médias empresas - Pro-
nunciamento Técnico CPC PME - “Contabilidade para Pequenas e Mé-
dias Empresas”.

Base para opinifio - Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilida-
des, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do
intitulada Responsablhdades do auditor pela auditoria das demonstra-
¢des financeiras”. Somos independentes em relacdo a Companhia,, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Eti-
ca Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais res-
ponsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evi-
déncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Enfase - Transa¢des com partes relacionadas - Chamamos atengdo
para a Nota 21 as demonstragdes financeiras, que descreve que a Com-

panhia mantém saldos e opera¢des comercias em montantes signifcaitvos
com partes relacionadas nas condigdes nela descritas. Dessa forma, as
demonstragdes financeiras devem ser analisadas nesse contexto. Nossa
opinido ndo esta ressalvada em relagdo a esse - assunto.

Outras informacdes que ham as d racdes fi

ras e o relatério do auditor - A admmlstragao da Companbhia ¢ respon-
sdvel por essas outras informagdes que compreendem o Relatorio da
Administragdo. Nossa opinido sobre as demonstracoes financeiras néo
abrange o Relatério da Administracdo e ndo expressamos qualquer for-
ma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio. Em conexdo com a
auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade ¢ a de
ler o Relatério da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relato-
rio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes finan-
ceiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra for-
ma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no traba-
Tho realizado, concluirmos que ha distorgao relevante no Relatério da
Admlmstragao somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada
a relatar a este respeito.
Resp bilidades da ragiio e da governanga pelas demons-
tracdes financeiras - A administragdo da Companhia € responsével pela
elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes fp inanceiras de
acordo com as praticas contibeis adotadas no Brasil para pequenas e
médias empresas - Pronunciamento Técnico CPC PME - “Contabilidade
para Pequenas e Médias Empresas” e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elabora¢do de demonstra-
¢des financeiras livres de distor¢do relevante, independentemente se cau-
sada por fraude ou erro. Na elaboragao das demonstracoes financeiras, a
administragao € responsdvel pela avaliagdo da capacidade da Companhla
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacio-
nados com a sua continuidade operacional ¢ o uso dessa base contabil na

elaboragdo das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administra-
¢do pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas operagdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das ope-
ragdes. Os responsaveis pela governanga da Companhia sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das de-
monstragdes financeiras.

R bilidades do pela auditoria das demonstracdes fi-
nanceiras - Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as
demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel ¢ um
alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realiza-
da de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes economicas dos usuari-
os tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras. Como
parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mante-
mos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: * Identifi-
camos ¢ avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planeja-
mos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢do de distorgdo rele-
vante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, fal-
sificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais. * Obtemos en-
tendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para pla-

nejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas
ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos con-
troles internos da Companhia. * Avaliamos a adequagdo das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e res-
pectivas divulgagdes feitas pela administragdo. « Concluimos sobre a
adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuida-
de operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se exis-
te incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam
levantar divida significativa em relagao a capacidade de continuidade
operacional da Companhia. Se concluirmos que existe incerteza rele-
vante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria para
as respectivas divulgagdes nas demonstragdes financeiras ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulga¢des forem inadequadas.
Nossas conclusoes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des
futuras podem levar a Companhia a ndo mais se manter em continuida-
de operacional. » Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o con-
teudo das demonstragdes financeiras, inclusive as divulgagdes e se es-
sas demonstragdes financeiras representam as correspondentes transa-
¢des e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresenta-
¢do adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga
a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da época dos trabalhos
de auditoria planejados e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que, even-
tualmente, tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.
Ribeirdo Preto, 31 de margo de 2025
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP027654/F-4
Marcos Franco Botelho
Contador CRC 1SP249995/0-8
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