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Quinta-feira, 07/05/2026

MGI - MINAS GERAIS PARTICIPACOES S.A. CNPJ/MF n° 19.296.342/0001-29 NIRE 31300039927 - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2026
1.DATA, HORA E LOCAL: Instalada a Assembleia as 10:00 (dez horas) do dia 30 de abril de 2026, na sede social da MGI - Minas Gerais Participa¢des S.A. (“Companhia”), na Rodovia Papa Jodo Paulo II, 4001, Prédio Gerais, 4° andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo
Neves — Bairro Serra Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630-901. Assembleia Geral realizada digitalmente, nos termos do § 2°-A do art. 124 da Lei n.° 6.404. 2. PUBLICACOES: 2.1 Demonstragdes Contabeis: Publicadas na edigio do dia 15 de abril de 2026, no jornal “Estado
de Minas”, pagina 28 da Edigdo Impressa e paginas 01, 02, 03,04, 05 e 06 da Edicdo Digital. 2.2 Convocagdes: Edital de Convocagdo publicado no jornal “Estado de Minas”, edigdo do dia 16 de abril de 2026, pagina 34 da Edigdo Impressa e pagina 01 da Edigao Digital, edi¢do do
dia 17 de abril de 2026, pagina 35 da Edi¢do Impressa e pagina 01 da Edi¢do Digital e edi¢do do dia 18 de abril de 2026, pagina 19 da Edi¢do Impressa e pagina 01 da Edi¢do Digital. 3. PRESENCAS: Presentes o Sr. Wallace Alves dos Santos, representante do acionista Estado de
Minas Gerais, representando 99,9% do capital votante da sociedade, conforme assinatura aposta no livro de presenca de acionistas. Presentes, ainda, os Srs. Gustavo Fonseca Nogueira, Nilma Alves dos Santos e Ivo Saliba Regis, respectivamente, Diretor-Presidente, Diretora
Administrativo-Financeira e de Relagdes com Investidores e Superintendente Administrativo-Financeiro e de Governanga. 4. MESA DIRETORA: Instalada a Assembleia, assumiu a Presidéncia o Sr. Wallace Alves dos Santos, e, como secretario convidado, o Sr. Ivo Saliba Regis,
tendo em vista a auséncia do outro acionista.5. ORDEM DO DIA: (i) Atualizagio dos honoréarios de membros dos érgaos estatutrios. (i) Redugdo do capital social e consolidagdo do Estatuto Social. 6. DELIBERACOES: Instalada a Assembleia, lida a pauta e discutidas as matérias,
os acionistas deliberaram por unanimidade de votos, conforme se segue: 6.1. Deliberacdes da Assembleia Geral Extraordinaria (i) Com respaldo do Oficio SEDE/COMITE/CCGE n°70/2026 e Nota Técnica n° 109/SEDE/CEGE/2026, atualizara remuneragdo, com efeitos nao
retroativos, a partir da aprovagdo dos acionistas desta Assembleia, por meio do INPC acumulado de 2025 (3,9%), fixando-se a remuneracdo global anual da Diretoria Executiva em, no maximo, R$ 2.158.121,04, incluindo qualquer tipo de remuneracdo, beneficios (auxilio-alimentagido
no mesmo valor recebido pelos funcionarios, conforme AGE de 10/12/2015, plano de saude, gratificagdo anual, descanso remunerado e eventual indeniza¢do que venha a ocorrer no termos no inciso IV, do Art. 30 do Estatuto Social) e verbas de representacdo, inclusive encargos
sociais de 6nus da Companhia, nos termos do artigo 152 da Lei das S/A, destacando-se que os honorarios mensais para o Diretor Presidente ¢ de RS 28.522,64, para o Diretor Vice-Presidente ¢ de R$27.074,76 e os honorarios mensais individuais para os demais diretores sdo de R$
25.626,96. Atualizar a remuneragdo global do Conselho de Administragdo que fica fixada em R$ 484.414,27. As remuneragdes globais anuais do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutaria (COAUD) ficam fixadas em R$ 142.358,43, para cada 6rgdo. As remuneragdes
globais dos 6rgdos estatutarios acima mencionados contemplam os encargos sociais de 6nus da Companhia. (ii) Com respaldo do Oficio SEDE/CCEG n° 71/2026 e Nota Técnica n® 112/SEDE/CEGE/2026, aprovar a proposta de redugio do capital social da Companhia, apresentada
originariamente pela Secretaria de Estado de Fazenda, mediante a desincorporagdo e o consequente retorno ao Estado de Minas Gerais, dos Direitos de Crédito Auténomos (DCA) originalmente cedidos 8 MGI no exercicio de 2012. A restitui¢do do valor correspondente a reducdo do
capital social sera realizada de forma mista, compreendendo: (a) a entrega in natura dos Direitos de Crédito Auténomos ao acionista controlador, Estado de Minas Gerais; e (b) 0 pagamento em recursos financeiros ao acionista minoritario, em montante proporcional a sua participagdo
acionaria. A operagdo realizar-se-a sem alteragdo do niimero de agdes, nos termos dos arts. 11 e 12 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, ndo sendo necessaria a redug¢do do valor nominal das agdes ou seu cancelamento, implicando exclusivamente na diminui¢do do montante
global do capital social, com preservago da estrutura acionaria e das respectivas proporgdes de participacdo dos acionistas. Considerando que o capital social da MGI — Minas Gerais Participa¢des S.A. serd reduzido do montante atual de R$ 3.631.225.733,08 (trés bilhdes, seiscentos
e trinta ¢ um milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, setecentos e trinta e trés reais e oito centavos) para RS$ 3.623.430.300,39 (trés bilhdes, seiscentos e vinte e trés milhdes, quatrocentos e trinta mil, trezentos reais e trinta e nove centavos), mantido o quantitativo de 574.438.888
(quinhentas e setenta ¢ quatro milhdes, quatrocentas e trinta e oito mil e oitocentas e oitenta e oito) agdes ordinarias, o artigo 5° do Estatuto Social ¢ alterado para refletir a aprovagdo da operagdo, passando a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 5° — O capital social da MGI — Minas
Gerais Participagdes S.A. é de R$ 3.623.430.300,39 (trés bilhdes, seiscentos e vinte e trés milhdes, quatrocentos e trinta mil, trezentos reais e trinta e nove centavos), dividido em 574.438.888 (quinhentas e setenta e quatro milhdes, quatrocentas e trinta e oito mil e oitocentas e oitenta
e oito) a¢des ordinarias, sem valor nominal.” O Estatuto Social fica consolidado nos termos do Anexo I a presente Ata, considerando a alteracdo do capital social. 7.ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi suspensa a sessdo pelo tempo necessario a lavratura da
presente ata que, lida aos presentes, foi por eles aprovada e assinada. Belo Horizonte, 30 de abril de 2026. Assinaturas: Ivo Saliba Regis — Minas Gerais Participa¢des — MGI; Wallace Alves dos Santos — Estado de Minas Gerais. Declaro que a presente ¢ copia fiel da ata original
lavrada em livro préprio. Belo Horizonte, 30 de abril de 2026. Gustavo Fonseca Nogueira — Diretor Presidente da MGI. ANEXO I 4 ATA da Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de abril de 2026 - ESTATUTO SOCIAL - CAPITULO I - Da denominagio, constituicio, sede,
duracio e objeto da Companhia - Art.1° - A MGI - Minas Gerais Participagdes S.A. é uma empresa estatal integrante da Administragao Publica Indireta do Estado de Minas Gerais, dotada de personalidade juridica de Direito Privado e patriménio proprio, constituida em 19 de
agosto de 1976 na forma de sociedade por agdes, cujo ato constitutivo esta arquivado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o n° 394.363/76, e que se rege pelo presente Estatuto e pela legislagdo vigente, em especial pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n®
13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto n® 47.154, de 20 de fevereiro de 2017. Paragrafo 1° - A denominacéo social “MGI - Minas Gerais Participagdes S.A.”, os vocabulos “Sociedade” e “Companhia” e a sigla “MGI” se equivalem para os efeitos deste Estatuto. Paragrafo
2° - Nos termos do art. 1° da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, a MGI se enquadra como estatal que explora atividade econdmica de produgdo ou comercializa¢do de bens ou de prestacdo de servigos. Paragrafo 3° - A MGI vincula-se, por cooperagdo, a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais. Art.2° - A MGI tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte - MG, e poderd, a critério de sua Diretoria Executiva e na forma que dispuser a Lei, manter representagdo em qualquer parte do territorio nacional, bem como nomear
representantes e correspondentes no exterior. Art.3° - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. Art.4° - A MGI tem por objeto social: I - participar na formagao acionaria de empresas situadas no territério mineiro, em fase de instalagdo, modernizagdo ou expansao, que
apresentem indices técnicos e econdmico-financeiros satisfatorios, bem como participar de projetos de desenvolvimento regional de interesse ptiblico que, elaborados em conjunto com a Administragdo Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas Gerais ¢ dos seus Municipios, bem
como suas respectivas autarquias, fundagdes e empresas diretamente ou indiretamente controladas, tenham por objetivo o desenvolvimento das atividades econdmicas nos setores agricola, industrial, comercial e de servi¢os no Estado de Minas Gerais; II - promover associagdes de
empresas, mesmo que delas ndo participe acionariamente, a fim de ampliar o parque industrial e agroindustrial mineiro; III - prestar apoio técnico e de gestdo administrativa na politica de privatizagdo do Estado, nos termos da legislagdo em vigor; IV - assessorar os dirigentes da
Secretaria de Estado de Fazenda e colaborar com o sistema estadual de finangas nos assuntos relacionados com as participagdes acionérias do Estado; V - Realizar operagdes de aquisi¢io de créditos do Estado de Minas Gerais, conforme previsto em leis estaduais, e a captagdo de
recursos com o objetivo de aquisi¢do de tais créditos, por meio de operagdes de mercado de capitais, podendo prestar garantias reais para tanto; VI - prestar servigos de Administragdo de Ativos, por conta e ordem dos contratantes, em especial para a Administragdo Publica Direta e
Indireta dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como suas respectivas autarquias, fundagdes e empresas direta ou indiretamente controladas, abrangendo a regulariza¢do de iméveis, a alienacdo de bens, a recuperagio e administracdo de créditos. Paragrafo Unico —
Incluem-se, dentre os servigos prestados, as etapas preparatoria e de execugdo para identificagdo, cadastro, registro, regularizagdo, valorac¢do e destinacdo de ativos, inclusive para a alienag¢do de bens e recuperagéo de créditos; VII - criar ¢/ou participar em empresa destinada a fomentar
a politica estadual de concessdes ¢ de parcerias publico-privadas, podendo, para tanto, contratar e assumir obrigagdes, inclusive de natureza financeira relacionada a contraprestagdes pecuniarias ou de quaisquer outras naturezas, e prestar garantias nos contratos das espécies; VIII
- atuar como mandataria do Estado em contratos de concessdes e de parcerias publico-privadas; IX - promover agdes que visem ao desenvolvimento do Estado, em conjunto com os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas Gerais e dos seus
Municipios, bem como suas respectivas autarquias, fundagdes e empresas diretamente ou indiretamente controladas, por meio da realizagdo de convénios ou outros instrumentos congéneres, com Vvistas a contrata¢do, construgdo, ampliagdo, aquisicdo e cessdo de bens moveis e/ou
im6veis, bem como a realizagdo e/ou contratagio de projetos ¢ pesquisas de interesse da administragdo pblica estadual. Paragrafo Unico - Os recursos orcamentérios dos convénios ou instrumentos congéneres mencionados no inciso IX do caput s6 poderdo ser alocados em
intervengdes classificadas como despesas de capital do grupo investimentos, quando os recursos orgamentarios retromencionados forem oriundos de aporte de capital na MGI originarios de operac¢do(des) de crédito contratadas com recursos do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social - BNDES. CAPITULO II - Do capital social e agdes - Art. 5° — O capital social da MGI — Minas Gerais Participagdes S.A. ¢ de R$ 3.623.430.300,39 (trés bilhdes, seiscentos e vinte e trés milhdes, quatrocentos e trinta mil, trezentos reais ¢ trinta e nove centavos),
dividido em 574.438.888 (quinhentas e setenta e quatro milhdes, quatrocentas e trinta e oito mil e oitocentas e oitenta e oito) agdes ordinarias, sem valor nominal. Paragrafo 1° - Cada ac@o ordinaria dé direito a 1 (um) voto nas deliberagdes da Assembleia Geral dos Acionistas.
Paragrafo 2° - E vedado 2 MGI emitir Partes Beneficiarias. Art.6° - A sociedade fica autorizada a aumentar o seu capital social até o limite de R$ 4.000.000.000,00 (quatro bilhdes de reais), independentemente de reforma estatutaria, por deliberagdo do Conselho de Administragio,
o qual fixara as condi¢des do aumento. Art.7° - A MGI podera emitir cautelas provisorias, titulos ou certificados representativos de a¢des simples ou multiplos, que deverdo ser assinados por 2 (dois) de seus Diretores, admitida a chancela mecanica, bem como debéntures conversiveis
ou ndo em agdes, na forma da legislagio em vigor. CAPITULO III - Da Assembleia Geral de Acionistas - Art.8° - A Assembleia Geral dos Acionistas reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses do ano, para os fins previstos na legislagdo aplicavel e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e sera convocada com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, observadas em sua convocagdo, instalagdo e deliberagdes as prescrigdes legais pertinentes. Paragrafo wnico - Quando por disposi¢do legal, regulamentar ou regulatoria for
diverso o prazo minimo de convocacdo, este devera ser observado. Art.9° - A Assembleia Geral dos Acionistas serd instalada e presidida por um dos acionistas da MGI presentes a reunido e secretariada por outro acionista por ele convidado. Art.10 - Somente poderdo tomar parte da
Assembleia Geral os Acionistas da MGI cujas a¢des estejam inscritas em seu nome e no livro proprio, até 3 (trés) dias antes da data marcada para a realizagdo da mesma. Art.11 - Os editais de convocagio da Assembleia Geral dos Acionistas, publicados de acordo com o paragrafo
unico a seguir, conterdo, além do local, data e hora de sua realizagdo, a ordem do dia e, no caso de reforma do Estatuto, a indica¢do da matéria. Paragrafo Unico - O edital de convocagdo devera ser publicado por, no minimo, 3 (trés) vezes em jornal de grande circulagdo, com 08
(oito) dias de antecedéncia, no minimo, contado o prazo da publicagdo do primeiro antncio; ndo se realizando a assembleia, sera publicado novo antincio, de segunda convocagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Independentemente das formalidades previstas neste
paragrafo unico, sera considerada regular a Assembleia Geral em que comparecerem todos os acionistas. Art.12 - As deliberagdes da Assembleia Geral dos Acionistas serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando, no cdlculo, os votos em branco, excetuando-se
0s casos em que a lei exigir quérum diferenciado. CAPITULO 1V - Dos Orgdos Estatutarios - SECAO I - Regras Gerais - Art.13 - A MGI teré os seguintes orgios estatutérios: I - Conselho de Administragio; II - Diretoria Executiva; I1I - Conselho Fiscal; IV - Comité de Auditoria
Estatutario Art. 14 - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragio e por uma Diretoria Executiva, com os poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e de acordo com o presente Estatuto. Paragrafo Unico - O Conselho de Administragio da MGI é 6rgdo de
deliberagdo colegiada, sendo a representa¢do da Sociedade privativa de seus Diretores, obedecido o que dispuser a lei e o presente Estatuto. Art.15 - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor-Presidente ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.
SECAO II - Requisitos e Vedagdes para Administradores - Art.16 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto ¢ em Regimento proprio, os administradores da MGI serdo submetidos as normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
1976 e no Decreto n® 47.154, de 20 de fevereiro de 2017. Paragrafo Unico - Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva. SECAO III - Remuneragfo - Art.17 - A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo,
do Conselho Fiscal ¢ da Diretoria Executiva seré fixada em Assembleia Geral, nos termos da legislagio vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em Assembleia Geral. Paragrafo Unico - E vedado o pagamento de participagio nos lucros,
de qualquer espécie, aos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario, a excegdo do membro representante dos empregados. SECAO IV - Defesa Judicial - Art.18 - Os Administradores e os Conselheiros Fiscais s3o responsaveis,
na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribui¢des. Art.19 - A MGI assegurara aos administradores e ex-administradores da Sociedade, relativamente aos atos praticados no estrito cumprimento das atribui¢des de seus respectivos cargos, excetuadas
as hipoteses previstas nos incisos I e Il do Artigo 158 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a defesa em juizo ou administrativamente, através da contratagdo, direta pela Sociedade, de advogados, peritos e a execucdo de outras despesas vinculadas ao processo, cabendo ao
Conselho de Administragdo manifestar-se previamente sobre as condi¢des contratuais. Paragrafo 1° - A Companhia podera contratar seguro D&O (Directors and Officers Liability Insurance) — Responsabilidade Civil dos Administradores para a cobertura das despesas processuais,
honorarios advocaticios e indenizag¢des decorrentes dos processos judiciais e administrativos de que trata o paragrafo anterior, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo. Paragrafo 2° - As garantias previstas no caput deste artigo ¢ no seu paragrafo 1° se estendem aos
empregados da Companhia e aos seus mandatarios legalmente constituidos, que figurarem no polo passivo de ag¢do judicial em decorréncia de atos praticados no exercicio de competéncia delegada pelos administradores. Paragrafo 3° - Caso o beneficiario da defesa judicial seja
condenado, em decisdo transitada em julgado, com fundamento em violag@o de lei ou deste Estatuto, ou em razdo de ato doloso, ele devera ressarcir a Companhia todos os custos e despesas decorrentes da defesa, além de eventuais prejuizos causados. Paragrafo 4° - Fica assegurado
aos membros dos 6rgdos estatutarios o conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou
mandato. CAPITULO V - Do Conselho de Administragio - Art.20 - O Conselho de Administragio da MGI serd composto de 07 (sete) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, observados os requisitos e vedagdes previstos em lei e
no Regimento proprio. Paragrafo 1° - No Conselho de Administragdo ¢ garantida a participa¢do de: I - 1 (um) representante dentre os empregados ativos da Companhia, pelo voto direto de seus pares, em eleigdo organizada pela Companhia em conjunto com as entidades sindicais
que os representam, nos termos da Lei n.° 13.303/2016 e do Decreto Estadual n.° 47.154/2017; ¢ II - 1 (um) representante dos acionistas minoritarios, se maior niumero ndo lhes couber pelo processo de voto multiplo previsto no art. 141 da Lei n.° 6.404/1976. Paragrafo 2° - A
Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administragdo designara, dentre os eleitos, seu Presidente e seu Vice-Presidente. Paragrafo 3° - Nas auséncias e impedimentos eventuais e legais, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente automaticamente. Paragrafo
4° - O Presidente do Conselho de Administragdo tera, além do voto proprio, o de qualidade, nos casos de empate. Paragrafo 5° - A posse de conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica condicionada a constitui¢do de representante residente no Pais, com poderes para receber
citagdo em agdes contra ele propostas com base na legisla¢do societaria, mediante procuragdo com prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3 (trés) anos apo6s o término do prazo de gestdo do conselheiro. Art.21 - O Conselho de Administragdo deve ser composto
por, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, nos termos do art. 141 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Paragrafo 1° -
Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas hipéteses previstas no art. 22, §1° da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016. Paragrafo 2° - Para o computo das vagas destinadas aos membros independentes, ndo sera considerada a vaga ocupada pelo conselheiro
representante dos empregados. Art.22 - O Conselho de Administragdo terd mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no méximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. Paragrafo Unico - Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro para o Conselho de
Administra¢do da Companhia s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) mandato. Art.23 - No caso de vacincia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral. Se ocorrer vacancia
da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a nova eleigdo. Art.24 - O Conselho de Administragdo reunir-se-4 em carater ordinario, pelo menos uma vez por trimestre, e em carater extraordinario, sempre que for convocado por seu Presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) Conselheiros, sem prejuizo do disposto em Regimento Proprio. Paragrafo 1° - Serdo admitidas, excepcionalmente, reunides por meio de conferéncia telefonica, video conferéncia, ou por qualquer outro meio de comunicagio. Paragrafo 2° - As convocagdes para as
reunides (i) serdo feitas pelo Presidente do Conselho ou por, no minimo, 2 (dois) Conselheiros, (ii) deverdo discriminar a ordem do dia das respectivas reunides, e (iii) serdo feitas por escrito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante entrega pessoal, correio eletronico ou
por qualquer outro meio, eletrénico ou ndo, que permita a comprovagdo de recebimento, nos locais informados pelos Conselheiros a MGI. Paragrafo 3° - Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a observancia
do prazo e demais requisitos acima, desde que inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho. Paragrafo 4° - Todas as deliberagdes do Conselho de Administragdo constardo de atas lavradas no competente Livro de Registro de Atas de Reunides do Conselho de
Administracdo e assinadas pelos Conselheiros presentes. Os votos proferidos por Conselheiros que participarem remotamente da reunido do Conselho deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo, devendo o voto do Conselheiro, ser juntada
ao Livro logo apos a transcri¢do da ata. Paragrafo 5° - Sera dispensada a convocacdo de que trata o paragrafo 1° deste Artigo se estiverem presentes a reunido todos os membros em exercicio do Conselho de Administragdo. Paragrafo 6° - O quorum de instalagdo das reunides do
Conselho de Administracdo sera de, no minimo, 4 (quatro) membros. Paragrafo 7° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos de seus membros, observado o art. 20, §4°. Art.25 - Além das matérias legais de sua competéncia privativa,
compete, ainda, ao Conselho de Administragdo: I - fixar a orientagdo geral dos negdcios, nos termos do objeto social da MGI; II - zelar pelos interesses dos acionistas, considerando as demais partes interessadas; III - zelar pela perenidade da MGI, adotando perspectiva de longo prazo
e de sustentabilidade na defini¢do dos negocios e operagdes; IV - estabelecer estratégias e diretrizes para a gestdo, da MGI, cuidando para que sejam efetivamente implementadas pela diretoria sem, todavia, interferir em assuntos operacionais; V - aprovar e acompanhar o plano de
negocios para o exercicio anual seguinte, bem como a estratégia de longo prazo e os orgamentos operacional e de investimentos da Sociedade, sejam anuais ou plurianuais; VI - prevenir e administrar situagdes de conflito de interesses ou de divergéncia de opinides, de maneira que o
interesse da MGI sempre prevalega; VII - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da MGI, fixando-lhes as atribui¢des, observado o que a respeito dispuser a legislagdo pertinente e este Estatuto; VIII - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, verificar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares afetas a Governanga Corporativa e quaisquer outros atos; IX - convocar, através de seu Presidente ou de dois de seus membros, a Assembleia Geral,
quando julgar conveniente, ou, em se tratando de Assembleia Geral Ordinaria, nas épocas e condigdes previstas em Lei; X - manifestar-se sobre o relatorio da Administragio e as Demonstragdes Financeiras, que deverdo ser submetidos a Assembleia Geral Ordinaria XI - manifestar-
se previamente sobre quaisquer atos, operagdes, contratos e acordos, de valor igual ou superior a R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais), bem como aprovar operagdes com base em moeda estrangeira, salvo atos de pagamentos, aplicagdes, resgates e transferéncia de recurso,
relacionados as atividades cotidianas da Companhia, observado o disposto na legislagido vigente; XII - autorizar as alienagdes de bens do ativo permanente de valor igual ou superior a R$500.000,00 (quinhentos mil reais), a constitui¢do de 6nus reais, a prestagio de avais, fiangas ou
quaisquer outras garantias a terceiros, bem como a celebragdo de contratos, que envolvam responsabilidade da Sociedade, observado o disposto na legislagao vigente; XIII - escolher e destituir auditores independentes; XIV - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas
de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de transagdes com partes relacionadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos agentes; XV - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevengdo e mitiga¢do dos principais riscos a que estd exposta a MGI, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupg@o e fraude; XVI - estabelecer politica de divulgagdo de informagdes e politica
de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da MGI; XVII - Aprovar a Politica de Distribui¢do de Dividendos nos termos estabelecidos neste Estatuto; XVIII - avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo
dos membros da Diretoria Executiva, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Auditoria Estatutario, observados os seguintes quesitos minimos: a) exposi¢do dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da a¢do administrativa;
b) contribui¢do para o resultado do exercicio; ¢) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo prazo. XIX - avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do(s) comité(s) estatutario(s); XX - realizar sua auto
avalia¢do; XXI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Sociedade, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal; XXII - promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execugdo do plano
de negocios e da estratégia de longo prazo, devendo divulgar suas conclusdes em sitio eletronico da MGI e informa-las a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais ¢ ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; XXIII - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo
de pessoal proprio, contratagdes para preenchimento dos Cargos de Recrutamento Amplo, a realiza¢io de concursos publicos, a concessio de beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a alteragdo de valores pagos a titulo de remuneragio de
cargos comissionados ou de livre provimento e remuneragio de dirigentes, quando for o caso, ressalvada as obrigagdes trabalhistas oriundas da Convengdo Coletiva de Trabalho; XXIV - aprovar o Regulamento de Licitagdes e Contratos — RILC da Companhia, que devera estabelecer
os niveis de algada decisoria e de tomada de decisdo, preferencialmente de forma colegiada; XXV - deliberar sobre qualquer proposta ou recomendagdo da Diretoria Executiva a Assembleia Geral; XXVI - aprovar politicas, regulamentos e regimentos da Sociedade ndo previstos neste
Estatuto, exceto o que for de competéncia da Assembleia Geral; XXVII - aprovar o compromisso com metas e resultados especificos assumidos pelos membros da diretoria, bem como fiscalizar seu cumprimento; XXVIII - autorizar o pagamento de juros sobre o capital proprio nos
limites dos dividendos obrigatdrios estabelecidos na Politica de Distribui¢do de Dividendos da Companhia, sem prejuizo da competéncia concorrente da Assembleia Geral; XXIX - propor para deliberagido da Assembleia Geral a distribuigdo de dividendos e/ou de juros sobre o capital
proprio e a destinagdo a ser dada ao saldo remanescente dos lucros de cada exercicio; XXX - submeter a Assembleia Geral propostas de aumento de capital acima do limite do capital autorizado, ou com integralizagdo em bens, bem como de reforma do Estatuto Social; XXXI - deliberar
sobre emissdo de agdes; XXXII - deliberar sobre a emissdo de debéntures ndo conversiveis em agdes; XXXIII - deliberar sobre a criagdo ou participagdo em empresas subsididrias, nos termos do art. 1° da Lei Estadual n°® 19.968/2011; XXXIV - eleger e destituir os membros do Comité
de Auditoria Estatutario da MGI, fixando-lhes a remuneracdo; XXXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da MGI. Paragrafo 1° - Excluem-se da obrigagdo de divulgagdo a que se refere o inciso XXIII as informagdes de natureza estratégica, cujo contetido possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia. Paragrafo 2° - As demandas da Auditoria Interna a serem encaminhadas ao Conselho de Administragdo deverdo ser submetidas, previamente, ao Comité de Auditoria Estatutario, por ser este Comité 6rgdo auxiliar do Conselho
de Administragdo. CAPITULO VI - Da Diretoria Executiva - Art.26 - A Diretoria Executiva da MGI sera composta de 4 (quatro) Diretores residentes no Pais, acionistas ou ndo, observada a seguinte caracterizagdo: 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente, 1 (um)
Diretor de Negocios e 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com Investidores. Art.27 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo para um mandato de 2 (dois) anos, observados os requisitos e vedagdes previstos em lei e no
Regimento proprio, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. Paragrafo 1° - Atingido o limite de reconducdes consecutivas a que se refere o caput, o retorno do membro da Diretoria Executiva da Companhia s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente
a | (um) mandato. Paragrafo 2° - Em caso de elei¢do de empregado da Companhia para exercer o cargo de Diretor, seu contrato de trabalho ficara, obrigatoriamente, suspenso.Paragrafo 3° - Para fins do disposto no caput, ndo sera considerada recondugio a elei¢do de Diretor para
atuar em outra Diretoria da MGI. Paragrafo 4° - O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogaré até a posse de seus sucessores. Paragrafo 5° - As licengas aos Diretores serdo concedidas pela Diretoria Executiva, perdendo o cargo o Diretor que se ausentar do
exercicio de suas fungdes por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sem licenga ou motivo justificado Paragrafo 6° - Diretor-Presidente, além do voto proprio, tera o de qualidade, nos casos de empate. Art.28 - E condigdo para investidura em cargo de Diretoria a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado e fiscalizado pelo Conselho de Administragdo. Art.29 - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria Executiva, compete ao Diretor Presidente
designar, dentre os membros, um substituto que acumulara interinamente suas fungdes, perdurando esta substituicdo até o provimento definitivo do cargo. Art.30 - Sera assegurado aos Diretores, enquanto no exercicio de seus respectivos cargos: I - remunera¢do mensal, fixada pela
Assembleia Geral dos Acionistas; II - gratificagdo anual, correspondente a remunera¢do mensal, pagavel em dezembro de cada ano ou proporcionalmente na data da eventual extingdo do mandato; III - recolhimento da contribui¢do para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, de acordo com o facultado em Lei; IV - periodo de 30 (trinta) dias de descanso, sem prejuizo da remuneragdo mensal, acrescido de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo mensal em vigor, apos completados 12 (doze) meses no efetivo exercicio do cargo, observando-se que ndo poderdo
ser acumulados 2 (dois) periodos consecutivos de descanso, devendo ser convertido em espécie o periodo vencido, desde que nao usufruido, por motivo justificado perante a Diretoria Executiva, dentro de 30 (trinta) dias do vencimento do periodo subsequente; V - na hipotese de
extin¢do do mandato, havera conversdo em espécie do ultimo periodo de descanso, ja vencido e ndo usufruido pelo Diretor e/ou, no caso de periodo de descanso ndo vencido, devera ser pago de forma proporcional os meses trabalhados na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més
de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias; VI - estas regras se aplicam aos empregados da Companhia quando no exercicio de mandato eletivo, desde que optantes pelas condigdes do cargo, inclusive remuneragéo. Art.31 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, conforme Regimento
proprio. Art.32 - Compete & Diretoria Executiva, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo e sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagio aplicavel: I - determinar a orientagdo geral dos trabalhos da Sociedade, emitindo normas e instru¢des a
ela aplicaveis; II - recomendar para aprovagio do Conselho de Administragdo (a) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos; (b) o plano de negdcios e os orgamentos operacional e de investimentos para
o exercicio anual seguinte; III - distribuir e aplicar o lucro apurado pela Companhia na forma estabelecida neste Estatuto e na Politica de Distribui¢do de Dividendos; IV - propor ao Conselho de Administra¢do o estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento, expansao,
diversificagdo e modernizagio das atividades da Sociedade; V - coordenar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigagdo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestdo; VI - gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus
resultados; VII - definir a estrutura organizacional da Sociedade e a distribui¢do interna das atividades administrativas; VIII - aprovar as normas internas de funcionamento da Companhia; IX - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria; X - estabelecer os limites de al¢ada das superintendéncias e das geréncias da Companhia; XI - submeter, instruir e preparar
adequadamente os assuntos que dependam de delibera¢do do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de interesse; XII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administra¢do, bem
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